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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

81

Szkota Podstawowa nr 53 im. Pawla Edmunda Strzeleckiego jest osmioletnig szkola
publiczng dla dzieci i mlodziezy dziatajacg na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych nr 5 w Poznaniu.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Gtuszyna 187 w Poznaniu.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Poznan, z siedzibg przy ul. Libelta 16/20
w Poznaniu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty.
§ 2.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty:

Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych nr 5
Szkota Podstawowa nr 53 im. P. E. Strzeleckiego
61-329 Poznan, ul. Gluszyna 187
tel./fax 061 8788 006, tel.061 8788 119
Regon 000241927, NIP 782-11-44-643

Szkota peni funkcje szkoly obwodowej dla ucznidow zamieszkalych w obwodzie,
ktérego granice ustalone s3 w uchwale Rady Miasta Poznania.

Zasady przyjmowania uczniow spoza obwodu zgodnie z zasadami powszechnej
rekrutacji.

W szkole zorganizowane sg oddziaty og6lnodostgpne 1 sportowe.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i1 przechowuje ja zgodnie
Z przepisami.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

8 3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 53 im. Pawla Edmunda
Strzeleckiego w Poznaniu;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych nr 5
w Poznaniu;



2.

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej nr 53 im. Pawla
Edmunda Strzeleckiego w Poznaniu;

4) Dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
i Placowek Oswiatowych nr 5 w Poznaniu;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) uczniach, dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ ucznioéw szkoty.

Rozdzial 2
Celei zad§a4nia szkoly

Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze wynikajace z przepisow wykonawczych, w tym podstawy programowe;j,
1 odnoszacych sie do ksztalcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzenie ucznia w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowiazkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) wprowadzenie ucznibw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji,

3) wskazanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

4) wzmocnienie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

5) uformowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

6) rozwinigcie kompetencji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczos¢;

7) rozwinigcie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) ukazanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) rozbudzenie cieckawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposoéb bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

11) wsparcie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

12) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

13) uksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;



14) zachgcenie do =zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

16) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i1 umiej¢tnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

17) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

18) wyksztatcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

19) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw,

20) ksztaltowanie umiej¢tno$ci samodzielnego uczenia sig,

21) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich,

22) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow

23) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do$wiadczeniu, wspOlpracy
i realizacji projektow edukacyjnych

24) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

8§ 5.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne kazdego ucznia.

Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania;

2) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji poszczegélnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidéw nauki religii, etyki;

5) organizowanie naukijezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;

9) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;

10) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow
0 szczegOlnych uzdolnieniach;

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej;

12) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
Cczas pracy rodzicow;



13) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu;

14) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zajeé
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

15) realizacja treSci wychowawczo-profilaktycznych zgodnie z przyjetymi w szkole
zatozeniami, ujetymi w programie wychowawczo-profilaktycznym;

16) umozliwienie uczniom korzystania z praw i samorzadnosci.

Rozdzial 3
Sposoby reglgzacji zadan

Cele szkoly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne opisane w:

1) szkolnym zestawie programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

Szkolny zestaw programOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny

tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego

§7.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Szkota w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych ma na
uwadze przede wszystkim dobro uczniow, troske o ich postawe moralng i obywatelska.
Szkota jest ksztaltuje odpowiednie postawy ucznidw poprzez stawianie wysokich
wymagan, a takze przygotowanie do pelnienia obowigzkéw obywatelskich
w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci oraz wolnosci.

Prawidltowy proces wychowania oparty jest na statej wspolpracy zarowno rodzicow, jak
1 grona pedagogicznego, ktorych powinna charakteryzowac¢ spdjna wizja zarowno szkoty
jako instytucji, jak i1 przysztego absolwenta.

Zadaniem szkoty jest intensyfikacja wsrod uczniéw postawy ksztaltujacej niezalezno$¢
oraz samodzielno$¢, ktére sa niezwykle istotne w dorostym zyciu i budowaniu
pozniejszej kariery.

Do 30 wrzes$nia kazdego roku Rady Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory stanowi odrgbny
dokument.

Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest stworzenie szeregu dziatan
ukierunkowanych na wszechstronny rozwdj uczniow poprzez  osiggnig¢cie petni
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej przy
wykorzystaniu catego potencjatu ucznia oraz kadry.

Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat;



2.

2) rozwinigcie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) rozwiniecie wiedzy ucznidw, rodzicow i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego §wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoly w obszarze dziatanh wychowawczo-profilaktycznych jest:

1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego 1 zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej oraz ewaluacja

realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego dokonywana jest przez

pedagoga i psychologa. 6

8.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;,

religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i1 symbolami panstwowymi;

3) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcow i innych kultur;

4) realizacje zagadnien wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania
warto$ci kultury uczniow innych niz polskiej narodowosci, nalezacych do réznych
grup etnicznych oraz wyznajacych inng religig.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja

prawo do:

1) wsparcia w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) nauki, opieki i wychowania w przyjaznym $rodowisku;

3) nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

5) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego



w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
6) innych zaje¢ wyrownujacych réznice programowe w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia;
7) wlaczania do aktywnego udzialu w zycie szkoty.
Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym dziatania ukierunkowane
na pokonanie trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.

§9.
Wolontariat

Szkola organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu prowadzone

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

Dziatalnos$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji uroczystosci i innych imprez szkolnych;

5) dziata¢ na rzecz zwierzat np. w schronisku dla zwierzat;

6) odwiedza¢ podopiecznych placowek, z ktorymi  wspolpracuje  szkola,
funkcjonujacych w srodowisku lokalnym.

7) podejmowac inne dziatania mieszczace si¢ w zakresie dziatan wolontariatu.

Dziatalno$¢ w ramach wolontariatu jest potwierdzona zaswiadczeniem, a dla szczeg6lnie

aktywnych wolontariuszy wpisem na §wiadectwie, ktére wydaje si¢ na zakonczenie roku

szkolnego lub na Zadanie zainteresowanego.

Szczegotowe ustalenia dotyczace wolontariatu reguluje Regulamin Klubu wprowadzony

zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

§10.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci ucznidow 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w szkole prowadza 1 dokumentujg
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) mocnych stron;

2) szczeg6lnych zainteresowan i uzdolnien;

3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

4) przyczyn zaburzen zachowania.



3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)  zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:

1) organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

2) wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

5. W przypadku ucznia, u ktérego mimo udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nie nastgpita poprawa funkcjonowania, dyrektor moze wystapi¢ do
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania jego problemow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom i rodzicom zgodnie
z zapisami dokumentu ,Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 53”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajace dobrostan
ucznidéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

8. Szkota realizuje =zadania =z zakresu oceny funkcjonalnej ucznia poprzez
wielospecjalistyczng 1 wieloaspektowa ocen¢ jego mozliwosci, potrzeb oraz barier
srodowiskowych, stanowigcg podstawe do przygotowania opinii o funkcjonowaniu
ucznia na potrzeby zespolow orzekajacych publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

§ 11.
Organizacja ksztalcenia uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym oraz zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym

w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1 szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiedni sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw;

3) =zajecia specjalistyczne, organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;



4) integracje¢ dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym.

W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg takze zajgcia
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole powotuje si¢ zesp6t dla wustalenia organizacji ksztalcenia uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane
na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we Wwspolpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicbw o terminie
spotkania zespotu za pomocg dziennika elektronicznego.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek stosowa¢ si¢ do zalecen
w nim zawartych.

Zespol przynajmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i w miarg potrzeby modyfikuje indywidualny program

edukacyjno- terapeutyczny.

§12. _
Inne formy pomocy uczniom

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

W budzecie panstwa lub w budzecie Miasta Poznan.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udzialu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu
przyborow szkolnych, stroju obowigzujacego w szkole.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe;

2) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkatych na terenie Miasta Poznan okresla uchwata Rada Miasta.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programow

pomocowych.
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10.

11.

12.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz
gabinet stomatologiczny.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
w innych przypadkach pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

W  kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwtocznie informuje si¢ rodzicoéw oraz dokumentuje si¢ przebieg zdarzenia.

W celu integracji opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka §rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z lekarzem dentysta i rodzicami.

§13.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Szkota wspoldziala z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz z poradniami

specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia
si¢, nabywania i1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
| problemow oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j;

2) profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;

11) innych obszaréw, wynikajacych z potrzeb szkoty.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych
I wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikoéw
poradni;

3) szkolenia rodzicow organizowane przez szkote z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych programoéw wspierajacych rozwoj ucznia.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Wspolpraca z 0rganiz§aij4£1mi, w tym innowacje
Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne
Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja moze obejmowac szkote, oddziat lub grupe.
Szkota realizuje dzialalno$¢ innowacyjng, ktora jest integralnym elementem nauczania
1 wychowania, w ramach dziatan wlasnych lub we wspoétpracy z innymi podmiotami.
O podjeciu wspotdziatania szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej decyduje Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy;
6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwaj uczniow.
Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, Dyrektor szkoty zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 8, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja.
Innowacja zostaje wprowadzona w szkole zarzadzeniem Dyrektora szkoty.
Pelna dokumentacja innowacji prowadzonych w szkole prowadzona jest oddzielnie przez
autora (autoréw) innowacji lub osobe za nig odpowiedzialng.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.
Sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

8§ 15.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

W celu wspomagania wszystkich uczniow w podejmowaniu decyzji zawodowych szkota
organizuje 1 prowadzi dziatania ujete w dokumencie ,,Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 53”.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji dziatah w celu
wspierania  dzieci 1 ucznidw W  procesie = rozpoznawania  zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, ktore prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez uczniow.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
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2.

2) doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII szkoty podstawowe;.

Orientacja zawodowa:

1) stanowi ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztaltowanie u ucznidéw pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy
1 edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie
wiedzy na temat zawoddéw i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz
w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie
organizacyjnym szkoty.

Doradztwo zawodowe stanowi uporzadkowane 1 zaplanowane dziatania majace na celu:

1) wspieranie ucznidéw w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych oraz zawodowych;

2) ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

3) uwzgledniajgc ich =zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe,
a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w klasach VII-VIII w formie zajg¢ doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zaje¢ciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

Nauczyciel — doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny ,,Program Doradztwa

zawodowego w Szkole Podstawowej nr 53

Nauczyciel — doradca zawodowy wspotpracuje z dyrektorem szkoty, wychowawcami

oraz innymi pracownikami pedagogicznymi szkoty w realizacji zadan zwigzanych

z doradztwem zawodowym i edukacyjnym.

~_ 81ka. )

Organizacja pracy projektowej
Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym.
Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
Udziatl ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.
Efekty projektu mogg stanowi¢ element oceny osiagnig¢ edukacyjnych ucznia.
Szkota moze organizowaé tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 16.
Bezpieczenstwo

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do
szkoly do momentu jej opuszczenia.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek

kontrolowania celu wizyty oséb wchodzacych do budynku szkoty.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb

srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

Dyrektor szkoty decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu

w szkole, a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.

Dyrektor szkoty we wspotpracy z Radg Pedagogiczng 1 Rada Rodzicéw, w drodze

zarzadzenia, okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu

szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é pozalekcyjnych.

Podczas uroczystosci szkolnych, projektow 1 innych zaje¢ nieobjetych lekcyjnym planem

dnia opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy lub inni nauczyciele.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg

nauczyciele prowadzacy zajecia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn, ktore nie maja uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Uczniowie zwolnieni przez lekarza z wychowania fizycznego sa pod opieka nauczyciela

wychowania fizycznego, ktoéry odnotowuje kazdorazowo ich obecno$¢ w dzienniku

lekcyjnym. Dyrektor szkoly moze zleci¢ opieke nad uczniami innemu nauczycielowi.

W dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych, szkota zapewnia i sprawuje opieke nad uczniami.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego

planowanych zaje¢. Nie wolno uczniowi bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali

lekcyjnej.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na cz¢$¢ gospodarcza szkoty.

Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli

dyzurujacych zgodnie z harmonogramem dyzuréw 1 zasadami okreslonymi przez

Dyrektora szkoty.

W czasie wyjazdow sportowych opieke nad uczniami sprawujg opiekunowie zgodnie

z Regulaminem wycieczek.

W czasie wycieczek, rajdow i innych imprez terenowych organizowanych przez szkofe,

opieke nad uczniami sprawuja opiekunowie zgodnie z Regulaminem wycieczek 1 Kartg

wycieczki. Ponadto:

1) w przypadku rozpoczecia wycieczki w ciggu dnia szkolnego, rozpoczgcie
1 zakonczenie wycieczki nastgpuja w budynku szkoty, wyjatek stanowi osobiste
odebranie dziecka z trasy wycieczki przez rodzica lub pelnoletnig osobg pisemnie
upowazniong;

2) w przypadku rozpoczecia wycieczki w trakcie dnia szkolnego uczniowie
zobowigzani s3 do pelnego uczestnictwa w planowych zajeciach odbywajacych si¢
przed lub po wycieczce;

3) w przypadku wyznaczenia w regulaminie wycieczki innego niz szkota miejsca
rozpoczecia 1 zakonczenia wycieczki rodzic jest zobowigzany zapewni¢ uczniowi
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bezpieczne dotarcie na wyznaczone miejsce zbiorki i bezpieczny powrét do domu
oraz ponosi petng opieke i odpowiedzialno$¢ za ucznia.

§17.

Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniéw przed przemoca, wprowadza

i nadzoruje Standardy oraz Procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich przed

dopuszczeniem osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan pozyskuje

informacje, czy dane kandydata, ktéry bedzie miat kontakt z uczniem, nie figurujg

w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole stosuja polityke ochrony dzieci

przed krzywdzeniem (standardy matoletnich), a w przypadku podejrzenia, iz maloletni

jest krzywdzony, natychmiast informujg o swoich podejrzeniach Dyrektoa szkoty oraz

koordynatora.

Zadaniem koordynatora wyznaczonego przez Dyrektora szkoty jest:

1) monitorowanie i weryfikowania standardow oraz procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

2) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.

§18.

Budynek 1 teren szkolny obje¢te s3 oznakowanym monitoringiem wizyjnym w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania
z nagran reguluje Regulamin monitoringu.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu podczas zaje¢ szkolnych w celach
dydaktycznych oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

Wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan
odpowiedzialno$ci uprawnien zobowigzani sa dbaé o przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa.

W szkole wszyscy pracownicy 1 uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa przeciw pozarowego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
obowigzujacych w placowkach oswiatowych.

Rozdzial 4
Organy szkolg 11 9ich kompetencje

Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
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2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoty jest Dyrektorem Zespolu Szkoét 1 Placoéwek Oswiatowych nr 5
w Poznaniu.

Organy kolegialne dziatajg zgodnie z przyjetymi regulaminami.

§ 20.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly pelnigcym funkcje

zarzadcze.

Dyrektor szkoty wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone dla:

1) dyrektora szkoly publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej;

2) organu nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowaé administracyjna,
finansow3q 1 gospodarczg obstugg szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

10) podejmuje decyzje w sprawie wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych;

11) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

12) ustala zestaw podrecznikow i materiatlow edukacyjnych, ktory obowiazuje na danym
etapie edukacyjnym;

13) wspotpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami,

14) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie
szkoty;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
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Dyrektor szkotly jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar;

3) wyst¢powania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych;

5) stwarzania warunkéw do awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady;

2) kontaktuje si¢ z cztonkami Rady Pedagogicznej w formie zarzadzen i komunikatow,
ktoére moga by¢ przestane droga elektroniczna;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoly jego uprawnienia i obowigzki

przejmuje wicedyrektor szkoty, zgodnie z zakresem zastgpstwa, ustalonym w przydziale

czynnosci.

§21.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej nr 53 im. Pawta Edmunda Strzeleckiego w Poznaniu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane na poczatku roku szkolnego,

klasyfikacyjne - po kazdym potroczu oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
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2) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

3) opiniuje w terminie do 30 wrzesnia program doradztwa zawodowego na kazdy rok
szkolny;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora
szkoty;

10) opiniuje pracg Dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

12) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ do szkolnego planu nauczania;,

13) opiniuje wprowadzenie dodatkowych dni wolnych od =zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rada Pedagogiczna:

1) wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

3) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

4) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu 1 zgody rodzicow;

5) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

6) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

8) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

9) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek  Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,

w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form jej dziatalnosci.

18



Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§22.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogédt rodzicow

w danym roku szkolnym.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe]

nr 53 im. Pawta Edmunda Strzeleckiego w Poznaniu.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdzialania rodzicow z nauczycielami w realizacji

statutowych zadan szkoty.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole;

4) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

6) opiniowanie podjecia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie pracy nauczyciela i dyrektora do ustalenia jego oceny pracy;

9) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora oraz komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela;

10) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ do szkolnego planu nauczania;

12) opiniowanie organizacji i dtugo$ci przerw miedzylekcyjnych.

Rada Rodzicéw moze wystegpowaé do Dyrektora szkoly i innych organdéw, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8§ 23.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogoét uczniow
w danym roku szkolnym.

Samorzad Uczniowski dziala na podstawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
Szkoly Podstawowej nr 53 im. Pawta Edmunda Strzeleckiego w Poznaniu.

Samorzad inicjuje dzialania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

19



Samorzad Uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidéw moze
przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly,
w tym dotyczacych ich praw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

Do kompetencji samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora szkoty;

4) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu,

5) opiniowanie organizacji i dtugosci przerw.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin i1 tryb przeprowadzenia wyboru

opiekuna samorzadu.

§ 24.
Zasady wspoéldzialania miedzy organami szkoty

Wspoéldziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

Organy szkoty mogg zapraszaé, poprzez swoich przewodniczacych, na swoje planowane
lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow
i informac;ji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicoéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania wnioskow i skarg
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Biezaca wymian¢ informacji pomie¢dzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
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2) zapraszaniec na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora szkoty lub innego
przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

3) zebrania Samorzadu Uczniowskiego z Dyrektorem szkoty;

4) informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoly oraz dzienniku
elektronicznym.

§ 25.
Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoly

W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygnigcia sporu

poprzez rozmowy lub negocjacje.

Spory rozstrzygane sag w atmosferze wzajemnej zyczliwosci 1 obiektywizmu.

Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony moga

przedstawia¢ opinie i stanowiska prawne.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub

wewnatrz niego, Dyrektor jest zobowigzany do:

1) bezstronnego zbadanie przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor szkoly powoluje si¢ zesp6l mediacyjny,

w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

Dyrektor do prac zespotu wyznacza swojego przedstawiciela.

Zespot rozstrzyga spor w ciggu 7 dni od jego zaistnienia w drodze mediacji.

W przypadku braku porozumienia decyduje gtosowanie.

Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie jako ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja pracy§s%{oly, w tym nauczania

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku. W przypadku, gdy dzien 1 wrze$nia nie przypada w dzien roboczy
o dniu rozpoczgcia roku szkolnego decyduja wlasciwe przepisy.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI1II.

Cykl ksztatcenia w szkole obejmuje:

1) oddzialy pierwszego etapu edukacyjnego I-11l;

2) oddziaty drugiego etapu edukacyjnego IV-VIII;

3) oddziaty sportowe o profilu pitki noznej i pitki siatkowe;.

Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale klas | — IIT wynosi nie wiecej niz 25.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

8§ 27.
Organizacja oddzialu sportowego

Klasami sportowymi sa oddziaty, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe
w dwdch dyscyplinach sportu:

1) pilka nozna;

2) pitka siatkowa.

Szkolenie sportowe realizowane jest na bazie obiektéw szkolnych.

Szkolenie sportowe w klasach sportowych prowadzone w ramach zajg¢ sportowych
wedlug programoéw szkolenia sportowego jest realizowane na podstawie programow
opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin sportu przez polskie zwigzki sportowe.
Klasy sportowe realizujag programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.

W ramach programu szkolenia sportowego organizuje si¢ dla ucznidow obozy
szkoleniowe.

Klasy, grupy pitki noznej i pitki siatkowej moga realizowa¢ program szkolenia
sportowego we wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi oraz klubami sportowymi.
W klasach sportowych realizuje si¢ ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy na
celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych ucznidow do szkolenia
w okreslonym sporcie oraz etap specjalistyczny.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w klasach
sportowych do 10 godzin.

Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin sportowych dokonuje Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu szkolenia sportowego
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny lub dziedziny sportu oraz
poziomu wyszkolenia sportowego.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia w wychowania fizycznego, przewidziane w podstawie
programowej oraz ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej 14
uczniow w oddziale pierwszego roku szkolenia.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatéw sportowych biorg udzial we wspodtzawodnictwie
sportowym.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu
w zajeciach sportowych, uczgszczaja na pozostale zajecia dydaktyczne prowadzone
w danym oddziale.

Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii
lekarza, przenosi si¢ do oddzialu dzialajacego na zasadach ogolnych.

Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow
umozliwiajacych taczenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych,
w szczegblnos$ci przez organizowanie letnich i zimowych obozéw sportowych.

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi poprzez:
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17.

18.

19.

20.

1.

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozkltad innych zajec
edukacyjnych byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetym programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe, uczestniczgcym
w zawodach krajowych Ilub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki.

Warunkiem zakwalifikowania ucznia do klasy sportowej jest:

1) pisemna zgoda rodzicow;

2) pomyslne zaliczenie testow sprawnosciowych;

3) zaswiadczenie lekarskie o dopuszczeniu do uprawiania okre$lonej dyscypliny sportu
wydanej przez uprawnionego lekarza.

Pelng dokumentacj¢ klasy sportowej prowadzi wlasciwy nauczyciel wychowania

fizycznego.

Plan pracy klas sportowych znajduje si¢ w dokumentacji zespotu przedmiotowego

nauczycieli wychowania fizycznego.

Sprawozdanie z dziatalnosci klas sportowych sktadaja na zebraniu rady na zakonczenie

roku szkolnego.
§ 28.

Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Uczniowie w uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych

ramowym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w szkole.

Organizacje obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ okresla tygodniowy rozklad zajecé

edukacyjnych ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

3) =zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, socjoterapeutyczne dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, resocjalizacyjne dla uczniow
niedostosowaniem spotecznym;

4) zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne uczniow;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia z religii/etyki;

8) zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII -VIII;

9) zajecia edukacji zdrowotnej dla klas IV-VIII.
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10.

Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII szkoly
podstawowej w systemie klasowo-lekcyjnym. Zajecia trwaja 45 minut.

Czas trwania poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danej klasy.

Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych ramowych planow nauczania.

Szkola moze organizowac zajecia pozaszkolne na podstawie diagnozy potrzeb oraz
mozliwos$ci organizacyjnych.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut z wylaczeniem przerwy po 2 godzinie
lekcyjnej, ktdra trwa 15 minut oraz przerwy po 5 i 6 godzinie lekcyjnej, ktora trwa 20
i 15 minut.

W klasach 1V-VI szkoty podstawowej zajgcia praktyczno-techniczne ustalone sg w
tygodniowym rozkladzie zaje¢ w dwugodzinnych blokach, a zajecia z przyrody w co
najmniej dwugodzinnych blokach.

W klasach 1V-VIII zajecia z jezyka polskiego ustalone sg w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ w co najmniej jednym dwugodzinnym bloku z pigciu godzin jezyka polskiego
tygodniowo.

8§ 29.
Religia/etyka i edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajg¢ciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach.

Dla uczniéw klas 1V-VIII szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowie
seksualne.

Udziat w zajgciach, 0 ktdrych mowa w ust. 5 nie jest obowigzkowy. Uczen nie
uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi szkoty rezygnacje
z tych zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 1 5 nie maja wptywu na promocje 1 ukonczenie szkoty.

. §30. )
Indywidualne nauczanie

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
w miejscu pobytu ucznia lub w pomieszczeniu w szkole, na wniosek rodzicéw ucznia, za
zgoda Dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii nauczycieli lub on-line.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniow:

1) klas I-111 od 6 - 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) klas IV-VI od 8 -10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) klas VII-VIII od 10 - 12 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
Z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§ 31,
Indywidualny tok lub program nauki

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i iloSci zadan
lekcyjnych w szkole i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkOw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkole, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na

indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow, na koniec
roku/pétrocza.
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Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene¢ co najmniej bardzo dobra.

§ 32.
Organizacja ksztalcenia z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢

Dyrektor szkoly zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, na czas oznaczony zaj¢cia

dydaktyczno-wychowawcze i opieckuncze w razie wystapienia na terenie, ktorym

znajduje si¢ szkota sytuacji:

1) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dnia, Dyrektor szkoty,

najpézniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztalt dzialan szkoly 1 biezacy kontakt

z mnauczycielami, pracownikami administracji 1 obstugi, organem prowadzacym

1 nadzorem pedagogicznym oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciagto$¢ realizacji

zadan szkoty.

Uczniowie, ktérzy nie posiadajg sprzetu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoty

na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to rowniez uczniow z rodzin wielodzietnych,

w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub na trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla

tego ucznia zajecia na terenie szkoly, zapewniajac bezpieczne i1 higieniczne warunki

nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistg

oraz przekazuje uczniom 1 rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia

Z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatoréw elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,

poczty elektronicznej, kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych informacji

uczniom i rodzicom o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniéw oraz w celu systematycznej
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wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrol¢ zarzadcza oraz bezposredni nadzér nad nauczycielami
pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania
nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzor i rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi
obowigzkami, wynikajagcymi z zakresu obowigzkow.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny;

2) platform¢ Teams do prowadzenia i przekazywania materiatdbw niezbednych do
realizacji  nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  zajgé
specjalistycznych;

3) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiang informacji pomigdzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym

materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnosc

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale

takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoly i po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie

realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

7) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

8) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie

dhluzszym niz 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowego planu
nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach;

2) tygodniowy rozktad =zajg¢ w =zakresie prowadzonych w szkole zajgl
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do nauki

zdalnej, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, aby

dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania  filmikow  metodycznych, odsylania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sig¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatno$ci

ucznia i rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na

odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zaje¢ciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznidéw na zajgciach on-line poprzez
wideo;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanow, plikéw;

4) jesli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to roéwniez
telefonicznie moga porozumiewac si¢ z nauczycielem.

Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) nieobecnos$ci ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic telefonicznie;

2) termin usprawiedliwiania nieobecnosci zgodny z zasadami okreslonymi w statucie
szkoty..

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalnej:

1) szkota moze wymagaé¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez
niego konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki
w formie zdalnej;

2) konieczno$¢  zachowania  bezpieczenstwa  wszystkich  stron  zwigzana
z cyberbespieczenstwem;

3) koniecznos¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci ucznidw, z uwzglednieniem
czasu na nauke¢ indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
ucznidow, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore gromadza
1 s3 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych

osobowych.
§ 32a.
Organizacja ksztalcenia cyfrowego

1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
2) edukacje medialna,
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3) krytyczng analiz¢ informacji,
4) bezpieczne korzystanie z zasobdw cyfrowych.

§ 33.
Dokumentowanie zajec¢

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
w formie elektronicznej i papierowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Poszczegolni wychowawcy prowadza dla kazdego oddziatu dziennik w formie
elektronicznej, w ktorym dokumentujg przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Dziennik zawiera obecno$ci ucznidow na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych,
tematyke prowadzonych zaj¢é, oceny uzyskane przez uczniow, uwagi oraz inne funkcje
wyszczegblnione w dokumencie elektronicznym.

Dziennik zawiera rowniez modut ,,Wiadomos$ci” — stuzacy do komunikacji pomig¢dzy
pracownikami szkoty, rodzicami, nauczycielami i uczniami.

Nauczyciel 1 rodzic maja obowigzek na biezaco zapoznawaé si¢ wiadomos$ciami
przekazywanymi poprzez dziennik elektroniczny.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania

z dziennika elektronicznego.
§34.
Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji programoéw nauczania

1 wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej dzieci i1 mlodziezy, potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoly, oraz

ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzystac¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne;

2) lektury;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

5) zbiory multimedialne.

Do zadan biblioteki naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych,

2) obstluga wuzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez  uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych
I informacyjnych,

4) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych Zrédel informacji i korzystania z innych bibliotek,
rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

5) propagowanie wsrod uczniow i nauczycieli edukacji cyfrowej,
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6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zaj¢¢ czytelniczych,
8) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
C) rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do podrgcznikdéw i odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie,
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udoste¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
3) rodzicami oraz innymi bibliotekami, w tym:
a) organizuje wyjscia uczniow do biblioteki publicznej,
b) informuje uczniébw o konkursach i imprezach czytelniczych organizowanych
przez inne biblioteki,
c) informuje rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,
d) pomaga w doborze lektury,
e) umozliwia rodzicom wypozyczanie ksigzek.
W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksigegozbioru.
Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materialdw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje
Dyrektor szkoty, zgodnie z ustaleniami w odrgbnym dokumencie.
Szczegotowe zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okre§la Regulamin Biblioteki
Szkolnej Szkoly Podstawowej nr 53 im. Pawla Edmunda Strzeleckiego w Poznaniu.

§ 35.
Organizacja Swietlicy szkolnej

W szkole dziata swietlica szkolna.

Do s$wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow i inne okolicznosci, ktdre wymagaja zapewnienia opieki tym
uczniom w szkole.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na poczatku roku na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Na terenie szkoly uczniowie objeci sg stalg opieka, ktorej formy dostosowane sg do
wieku i potrzeb uczniow.

Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy przed rozpoczgciem zaje¢ 1 po ich zakonczeniu
przebywaja pod opieka nauczycieli §wietlicy.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
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10.

szkolnego.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:
a) w klasach I-11I pomoc w odrabianiu prac domowych;
b) pomoc w przezwycigzaniu trudnosci edukacyjnych;
C) rozwijanie umiej¢tnosci uczenia sig;
2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.
Dzieci uczeszczajace do $wietlicy sa  odbierane przez rodzicow lub przez osoby
upowaznione.
Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do godziny zakonczenia pracy swietlicy.
Szczegdtowe zasady organizacji pracy $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy Szkoty
Podstawowej nr 53 im. Pawta Edmunda Strzeleckiego w Poznaniu.

Stoléwka szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stotowce szkolnej podczas przerwy obiadowej, za odptatnoscia.

Positki sg przygotowywane w formie cateringu, na podstawie umowy zawarte] przez
Dyrektora szkotly z ajentem.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykuldéw zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Optlaty za posilek wnoszone sg przez rodzicow bezposrednio do ajenta, w tym roéwniez
dokonywane s3 odpisy za niewykorzystane obiady.

Stotowka szkolna prowadzi réwniez dozywianie ucznidw finansowane przez MOPS
w Poznaniu.

Stotowka szkolna posiada swoj odrgbny regulamin, w ktorym okresla m.in. zasady
bezpiecznego 1 higienicznego zachowania w stolowce.

Positki sg zgodne z grupami Srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy
dzieciom i1 mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymaganiami, jakie musza
spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inn§i 3p7racownicy szkoly

W  szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych
samorzadowych 1 obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkotly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.
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3.

Pracownicy  administracji  podlegaja  przepisom  dotyczacym  pracownikow

samorzadowych.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do:

1) zachowania tajemnicy stuzbowej stosownie do zajmowanego stanowiska,

2) zapewnienia uczniom ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi zagrozeniami,

3) informowania Dyrektora szkoly o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa,

4) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) przestrzegania zarzadzen  dyrektora  dotyczacych  spraw  organizacyjno-
porzadkowych,

6) rzetelnego wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow,

7) przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

8) dbatosci o teren i sprzet szkolny, na ktorym odbywaja si¢ zajecia dla uczniow,

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) stosowanie i przestrzeganie standardow i procedur bezpieczenstwa, w tym ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole.

Szczegotowy zakres obowiazkoéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zadania

ustala Dyrektor szkoty.
8§ 38.
Zadania wicedyrektora

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor.

Wicedyrektor na czas nieobecno$ci dyrektora staje si¢ jego zastepca, przejmuje

uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

podpisujac w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora okreslone dokumenty,
wspoldzialajac z organem prowadzacym szkotg oraz innymi instytucjami.

Wicedyrektor organizuje biezagcg prace szkoty:

1) wspoétdziata z Dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza organizacji szkoty,
szkolnego zestawu programOw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom,
planu szkolen Rady Pedagogicznej;

2) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzuréw
nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje cigglo$¢ realizacji
planow nauczania i wychowania;

4) organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzaminow probnych i zewnetrznych;

5) kieruje rekrutacja do klas I;

6) wspolpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi,

7) czuwa nad organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) podejmuje wspotprace z rodzicami;

10) wspotpracuje z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi.

Wicedyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg

1 opiekuncza nauczycieli:

1) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje
zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;
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2) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych i zajeé
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno-
wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych pracg, planéw pracy biblioteki
i nauczycieli specjalistow;

3) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

4) przy podejmowaniu interwencji pedagogicznych.

Ponadto wicedyrektor:

1) wykonuje inne zadania zwigzane z dzialalno$cig szkoly zlecone przez dyrektora
np. uczestniczy w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych
z oceng pracy nauczycieli) lub reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialny jest za klimat szkoty;

4) organizuje biezace zycie szkoty;

5) dziata na rzecz wspoétpracy i wspoldziatania nauczycieli umiejetnie powierzajac im
zadania 1 odpowiedzialno$¢ za ich realizacjg.

8 39.
Zadania nauczycieli

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w szkole sa posiadane kwalifikacje

do nauczania w szkole podstawowej.

Nauczyciele maja obowiazek:

1) realizacji  prawidlowego  przebiegu zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych
1 wlasciwych metod pracy,

2) dokonania wtasciwego wyboru programu nauczania,

3) jasnego sformulowania wymagan edukacyjnych, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji 0 postepach i uzyskanych ocenach nauczania i zachowania;

4) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwos$cia;

5) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

6) dbania o dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

7) poprawnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji szkolnej;

8) wudzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow nauczycielskich, wspotudziatu
w dziataniach organéw szkoty;

9) dbania o mienie szkoty;

10) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

11) udzielania pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

12) dazenie do wilasnego rozwoju osobowego oraz stale poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci;

13) planowanie swojego rozwoju zawodowego bioragc pod uwage zadania i potrzeby
szkoty;

14) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

15) konsultacji z rodzicami i uczniami, po ustaleniu terminu spotkania

16) planowania procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sig,

17) stosowania zréznicowanych metod aktywizujgcych,

18) wykorzystywania oceniania ksztaltujacego,
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19) wspierania rozwoju kompetencji spotecznych uczniow,

20) organizowania dziatan projektowych i migdzyprzedmiotowych,

21) monitorowania dobrostanu ucznidw.

Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniéw;

2) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika oraz swobody
wyboru metod jego realizacji;

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

5) prowadzenia nauczania wedtug opracowanej przez siebie innowacji.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w szkole i poza jej terenem podczas prowadzonych zaje¢, a W szczegdlnosci:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zajeé;

2) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie szkoty, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia uczniow;

3) zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie
zaje¢ szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciagu catego roku;

4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa,

5) zglasza dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach 0 zwigkszonym
ryzyku wypadkowosci,

6) egzekwuje przestrzeganie regulamindéw w obiektach sportowych i w innych
pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia;

7) aktywnie petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem;

8) podczas wyjs¢ i wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur oraz wiasciwych
przepisow prawa;

9) uczestniczy w szkoleniach bhp organizowanych przez szkotg.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

W przepisach.
8 40.

Zadania wychowawcy oddziatu

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1jej skutecznos$ci, pozadane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Wychowaweca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspdlnie z pedagogiem i psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki uczniow
oddzialtu;

2) opracowa¢ wspoélnie zrodzicami iuczniami program wychowawczy Kklasy
uwzgledniajacy treSci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym
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1.
2.

szkoly, uwzgledniajac ponadto wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze
szczeg6lnym uwzglednieniem tradycji regionu i Kraju;

3) wspoéldziataé  z nauczycielami uczagcymi  w jego oddziale, uwzgledniajgc
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw uzdolnionych jak
| Z trudno$ciami w nauce);

4) wspoélpracowaé zrodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspolpracowa¢  z pedagogiem  szkolnym oraz poradnig  psychologiczno-
pedagogiczna;

6) $ledzi¢ postepy dydaktyczno-wychowawcze uczniow oddziatu;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
I zachowaniu ucznia;

10) reprezentowac klas¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej;

11) dba¢ o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne
zajecia edukacyjne;

12) przed ustaleniem oceny $rodrocznej irocznej zachowania, konsultowaé sig¢
z nauczycielami i pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaty
| wyrdznienia dla poszczegdlnych uczniow;

13) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacjach uczen -uczen, uczen-nauczyciel;

14) podejmowac dziatania majace na celu integracje zespotu klasowego;

15) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca niespelniania przez ucznia obowigzku
szkolnego;

16) zapozna¢ uczniéw irodzicdw z programem wychowawczo — profilaktycznym
przyjetym przez szkole;

17) zapozna¢ uczniow i rodzicow, na poczatku kazdego roku szkolnego, z zasadami
i kryteriami zachowania.

Wychowawca prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania iinng dokumentacjg

przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa

szkolne, plan wychowawczy, indywidualna teczka ucznia).
_ §41. _
Zadania pedagoga szkolnego i psychologa

W zespole zatrudniony jest pedagog i psycholog.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne, peine

uczestnictwo ucznia w szkole;

udzielanie  uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym;

inicjowanie 1  prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42.
Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy
z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych
odpowiednio do potrzeb ucznia, zgodnie z przydziatem;

aktywny udzial w pracach zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz  dokonujgcego  wiclospecjalistycznej  oceny
funkcjonowania ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosciw
funkcjonowaniu uczniébw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwow zyciu szkoty;

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére szkola 1 nauczyciele
powinni podejmowa¢ w celu edukacji wigczajace;.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania

ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3 i 4:

1) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone
w programie, w doborze form imetod pracy zuczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 43.
Zadania logopedy i terapeuty pedagogicznego

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych ~ oraz  innych  zajec

o0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

b) w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

€) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 44,
Zadania nauczyciela biblioteki, swietlicy i doradcy zawodowego

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbiorow bibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych,
zrédtowych 1 tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

inwentaryzacja, konserwacja i selekcja zbioréw;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

10) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
11) praca indywidualna z uczniem;
12) systematyczne zapoznawanie si¢ z nowymi ofertami wydawniczymi, wybor ofert

zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych
w szkole programéw, mozliwosciami finansowymi;

13) wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym, innymi bibliotekami i instytucjami

zalezno$ci od potrzeb szkoty;
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14) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki i nauczyciela bibliotekarza;

15) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik biblioteki);

16) prowadzenie archiwizacji danych bazy ksiegozbioru;

17) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

18) sporzadzanie statystyki potrocznej i rocznej;

19) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

20) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

wychowawczych;

21) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw;

22) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z harmonogramem;
23) pomoc w doborze literatury;

24) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego przekazuje stan warto§ciowy

zbioru bibliotecznego do dziatu ksiegowosci.

Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke w $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

organizowanie zaj¢¢ wychowawczo — opiekunczych;

dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w §wietlicy przed zajgciami i po
zakonczeniu zaje¢ szkolnych;

podejmowanie dzialan majacych na celu rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniow;

wspotpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

dbatos$¢ o wystroj pomieszczen swietlicy;

prowadzenie dokumentacji pracy ucznidéw na zajeciach.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢gpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem i pedagogiem, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologa 1 pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

39



9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udost¢pnianie informacji
1 materiatow do pracy z wlasnym dzieckiem;

10) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, wspierajacych  uczniow
w planowaniu kariery zawodowej;

11) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

13) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego;

14) prowadzenie ewaluacji  podejmowanych  dzialan  oraz efektywnos¢
1 funkcjonalnos$ci systemu doradztwa zawodowego w szkole;

15) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

§ 45.
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty.

W zaleznosci od potrzeb programowych 1 zadan szkoly moga to by¢ zespoty
powotywane na czas okreslony lub nieokreslony.

Zespoty spotykaja sie wedtug opracowanego harmonogramu lub doraznie. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem Internetu, telefonu lub innych $rodkow
komunikacji.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

Cele 1 zadania zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale obejmuja:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w korelowaniu tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych w trakcie nauki oraz w opracowywanych sprawdzianach i badaniach
wynikow nauczania;

3) opracowywanie sposobow badania wynikéw nauczania;

4) zapoznanie z diagnoza psychologiczng 1 pedagogiczng oraz wnioskami
i wskazaniami dla ucznibw z opiniami i orzeczeniami poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) konsultowanie ocen zachowania w danym oddziale.

Wychowawca lub nauczyciel specjalista moze zwota¢ posiedzenie Zespotu

Wychowawczego dla omoéwienia spraw wychowawczych danej klasy lub grupy uczniow

albo rozwigzania jakiego$ problemu wychowawczego.

W sktad Zespolu Wychowawczego wchodza wszyscy nauczyciele petlnigcy funkcje

wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw szkoty w danym roku szkolnym, a takze

pedagog szkolny oraz psycholog szkolny.

Zespot Wychowawczy pracuje w oparciu o roczny plan pracy oraz roczny harmonogram,

ustalony 1 zatwierdzony przez zespdt na poczatku kazdego roku szkolnego.

Praca kazdego zespotu omawiana jest na Radzie Pedagogicznej w celu usprawnienia

pracy szkoty i podniesienia jakosci pracy nauczycieli.

40



Rozdzial 7
Wspolpraca sglzgly z rodzicami

Szkota wspotdziata zrodzicami wucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,
aw szczego6lnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania
informacji dotyczacych zadan szkoty i przepiséw prawa o§wiatowego.

Wspoldziatanie szkoly z rodzicami jest realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

organizacj¢ zebran poszczegodlnych oddziatéw ( co najmniej 2 x w roku) wg.
przedstawionego na poczatku roku szkolnego harmonogramu;

zapoznawanie rodzicOw z organizacja roku na pierwszych zebraniach w kazdym
roku szkolnym:;

zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi oraz wymaganiami na
egzaminie zewnetrznym;

udzial rodzicéw w wycieczkach, wyjsciach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;
organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne spotkanie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora szkoty. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowiazek poinformowania Dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac np.: dziennik
elektroniczny, telefon.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepoéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych;

wychowania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowos$ci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatah edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wpltywania na uchwalenia w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegolnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majagcymi wplyw na
funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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10.

11.

12.

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

1) dopemhi¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty,

2) przestrzega¢ statutu i regulaminu szkoly oraz innych obowigzujacych aktow
wewnetrznych szkoty;

3) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

4) aktywnie wspolpracowaé ze szkota w sprawach ksztalcenia swoich dzieci
I realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;

5) respektowac wspoélne ustalenia dotyczace ucznia;

6) informowac o kazdej nieobecnosci ucznia w szkole;

7) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiaggnigcia
wspolnych celéw edukacyjnych;

8) wlaczaé si¢ w zycie szkoty;

9) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

10) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec;

11) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty przez swoje dzieci;

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkole;

13) odbiera¢ na biezgco informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny;

14) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka w formie os$wiadczenia
dostarczonego wychowawcy oddziatu lub poprzez dziennik elektroniczny, w ciagu
10 dni od powrotu dziecka do szkoty.

W celu zapewnienia podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odZzywiania oraz

metod opiekunczo-wychowawczych rodzic przekazuje pedagogowi, psychologowi lub

wychowawcy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

I rozwoju psychofizycznym ucznia.

W przypadku ztego samopoczucia uczen osoba obstugujaca sekretariat wykonuje telefon

do rodzica ucznia w celu ustalenia podejmowanych dziatan:

1) uczen pozostaje na lekcjach do momentu ich zakonczenia,

2) wuczen pozostaje na lekcjach do momentu odebrania przez rodzica lub osobe
uprzednio przez niego upowazniona;

3) rodzic lub osoba upowazniona potwierdza odebranie ucznia wlasnorgcznym
podpisem w sekretariacie szkoty;

4) w przypadku, gdy zte samopoczucie ucznia nie pozwala na jego przebywanie w sali
lekcyjnej uczen pozostaje pod opieka pracownika szkoly wyznaczonego przez
dyrektora.

Na poczatku roku szkolnego rodzic moze upowazni¢ inne osoby do odbioru ucznia ze

szkoty wypelniajac formularze udostepnione przez szkote.

Gdy rodzic lub osoba pisemnie do tego upowazniona z uzasadnionych powodow odbiera

dziecko ze szkolty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, zglasza ten fakt pisemnie wychowawcy

lub nauczycielowi uczacemu w danym czasie w klasie.

Rodzice moga zwolni¢ dziecko z zaj¢¢ edukacyjnych. Od tej chwili odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo ucznia ponoszg rodzice.

Kazdy rodzic powinien w trosce o dobro swojego dziecka ubezpieczy¢ je od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow 1 powiadomic¢ o tym fakcie szkote. W przeciwnym

wypadku ponosi konsekwencje nieszczesliwego wypadku, ktéremu moze ulec dziecko

w czasie zaj¢¢ szkolnych.
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13. Rodzice sg informowani o:
1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,
2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych,
3) wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,
4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowe;j.

Rozdzial 8

Uczniowie
8§ 47.

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zapoznania si¢ z programami

nauczania poszczegélnych przedmiotow;

2) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania w przypadku ich
naruszenia;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;,

5) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa oraz uzyskania
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedlug swego $wiatopogladu i religii, jesli
nie narusza to godnos$ci innego czlowieka;

7) zachowania prywatno$ci i ochrony dobr osobistych;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
Kryteridw;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

10) korzystania =z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych
1 ksiggozbioru biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I materialnej;

12) uczestnictwa 1 organizowania imprez Kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
I rozrywkowych na terenie zespotu;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego

14) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow,

15) uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

16) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,

17) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

2. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ ze skargg kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora szkoty.

3. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, zlozony w ciggu 3 dni roboczych od
naruszenia praw ucznia.

4. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

43



2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych ectapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor
szkoty.

W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

i Dyrektor szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie dosztlo do ugody pomig¢dzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku famania

jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong

1 nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty

w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

Informacj¢ o rozstrzygnieciu w sprawie wnioskodawca otrzymuje na piSmie w ciggu

7 dni od rozpatrzenia skargi.

§48.

Podstawowa powinnoscig ucznia jest sumienne wypelnianie obowigzku szkolnego

poprzez zdobywanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci, ksztaltowanie swojej osobowosci

1 aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych.

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania postanowien statutu szkoly oraz innych

przepisOw obowigzujgcego prawa.

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania norm wspotzycia spotecznego 1 zasad dobrego

wychowania.

Uczen ma obowigzek:

1) kierowania si¢ wartosciami uniwersalnymi takimi jak dobro, prawda,
sprawiedliwo$¢, milo$¢, wiernos¢ i patriotyzm;

2) dbania o wlasny honor i godno$¢ oraz szanowania godnos$ci innych 0sob;

3) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;

4) przygotowania si¢ do zajec;

5) prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

6) kulturalnego zachowania si¢ zar6wno w spotecznosci szkolnej jak i poza szkota,
okazywania innym naleznego szacunku i nieuzywania wulgarnych wyrazen;

7) pomagania miodszym 1 stabszym oraz przeciwstawiania si¢ wySmiewaniu
i dyskryminacji innych osab;
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8) szanowania przekonan $wiatopogladowych i religijnych oraz odrgbnosci kulturowej
innych osoéb, oczekujagc w zamian szacunku i tolerancji dla wlasnej kultury
1 przekonan;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i czynnego reagowania na zachowania
zagrazajace bezpieczenstwu w tym obowigzek ten dotyczy miedzy innymi zakazu
przynoszenia do szkoty przedmiotow niebezpiecznych;

10) dbania o zdrowie wilasne i innych;

11) prowadzenia aktywnego trybu zycia;

12) szanowania mienia szkoly i wlasnosci innych osob oraz potgpiania i zglaszania
wszelkich przypadkéw chuliganstwa, dewastacji i kradziezy;

Uczen wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) okazuje wszystkim zyczliwos¢ i szacunek;

2) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

3) mowi jezykiem wolnym od wulgaryzmow;

4) nie przerywa, kiedy kto§ mowi;

5) pamigta, ze wszyscy majg jednakowe prawa i respektuje je;

6) jest kolezenski, pomaga innym;

7) dba o bezpieczenstwo w kazdej sytuacji;

8) panuje nad swoimi emocjami w kontaktach z innymi ludZzmi;

9) szanuje wlasnosc¢ i prace drugiego cztowieka.

§ 49.

Uczen ma obowigzek dbania o swoj stroj i ubieranie si¢ stosownie do okolicznosci.
Codzienny stréj ucznia jest czysty oraz:
a. ubranie bez niestosownych ilustracji, tresci prowokacyjnych oraz napisow
propagujacych tresci zabronione prawem badz obrazliwych;
b. bizuteria i ozdoby nie mogg zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktore je
nosza oraz innych osob na terenie szkoty;
C. nie moze tez ogranicza¢ mozliwos¢ realizacji przez ucznia zadan
wyznaczonych
w szkolnym zestawie programOw nauczania oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
Stroj galowy obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych:
1) dziewczecy sktada si¢ z: biatej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, ciemnych
spodni lub ciemnej spodnicy nie krdtszej niz do kolan;
2) chlopigcy sktada si¢ z: biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garnituru.
Stro) galowy obowigzuje na uroczystosciach szkolnych zwigzanych z rozpoczgciem
1 zakonczeniem roku szkolnego oraz uroczystosciach wyszczeg6élnionych w kalendarzu
imprez.
Stroj sportowy sktada si¢ z koszulki oraz spodenek sportowych lub spodni od dresu oraz
obuwia sportowego (innego od tego, ktory uczen uzytkuje w szkole).
Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych ucznidow obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych
1 innych urzadzen mobilnych, aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu lub wykonywanie zdje¢ jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen
mobilnych w czasie zaj¢¢, o ile podyktowane jest to realizacjg materialu programowego.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonu
komorkowego oraz innych urzagdzen mobilnych, ktore uczen przynosi do szkoty.
Obowiagzuje zakaz uzywania przez uczniéw telefonow komorkowych i innych urzadzen
mobilnych umozliwiajacych kontakt na odleglto$¢ w trakcie przerw migdzylekcyjnych,
przed rozpoczgciem zaje¢ szkolnych oraz po ich zakonczeniu, jesli uczen przebywa na
terenie szkoly.

W wyjatkowych przypadkach telefon moze zosta¢ uzyty przez ucznia po uzyskaniu
zgody nauczyciela.

Za nieuzasadnione uzywanie telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen mobilnych
umozliwiajacych kontakt na odleglo$¢ uczen kazdorazowo otrzymuje punkty ujemne w
ramach oceniania zachowania lub pisemng nagang.

Za zgoda dyrektora szkoty na pisemny wniosek rodzicow uczen moze korzystac
z urzadzenia ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegodlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia.

Na wycieczkach szkolnych obowigzuja te same zasady, ktore obowiazujg na terenie
szkoty.

8 50.
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywno$cig spoleczng oraz odwaga 1 innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowaé¢ przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa;

6) nagroda rzeczowa;

7) nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;

8) nadanie tytutu ,,Absolwent Roku”;

9) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;

10) nadanie tytutu ,,Ztoty Swietlik”;

11) przyznanie “Nagrody Dyrektora szkoty” za szczegolne osiagniecia w roku szkolnym.
Uczen klasy VIII, ktory uzyskal najwyzsza $rednig nauczania i oceng¢ wzorowg
zachowania moze otrzymac tytut ,,Absolwent Roku". W sytuacji, gdy kilkoro uczniow
uzyskato réwng $rednig, bierze si¢ pod uwage uczestnictwo w olimpiadach,
konkursach oraz zaangazowanie w zycie szkoly. Decyzje podejmuje Rada
Pedagogiczna.
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10.

11.

Uczen klas IV-VII moze uzyskac¢ tytul ,,Uczen Roku", jezeli spetnia wszystkie ponizsze

warunki:

1) uzyskat s$wiadectwo z wyrdznieniem;

2) reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach itp.;

3) pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym, innej organizacji lub aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoty.

Uczen klas IV-VIII moze uzyskaé tytul ,,Sportowiec Roku” jesli spelnia ponizsze

warunki:

1) ma znaczace osiggni¢cia sportowe;

2) ma $rednig ocen przynajmniej 4,0;

3) uzyskal przynajmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Odznake ,,Ztoty Swietlik" moze otrzymaé uczen uczeszczajacy na zajecia $wietlicowe

spelniajacy ponizsze kryteria:

1) jego =zachowanie i postawy $wiadcza o przestrzeganiu zasad zawartych
w regulaminie §wietlicy szkolnej;

2) wyro6znia si¢ kulturg osobistg i samodyscypling;

3) podczas zaje¢ swietlicowych jest otwarty na propozycje wychowawcoOw oraz bierze
aktywny udziat w zajgciach.

Nagrod¢ Dyrektora Szkoty otrzymuje wuczen, ktory wyrdznil sie szczeg6lng

aktywno$cia w zyciu szkoly poprzez angazowanie si¢ w liczne wydarzenia

1 uroczystosci oraz w promocje szkoty.

Kazdy uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody w ciagu

7 dni roboczych od jej otrzymania.

Zastrzezenia w formie pisemnej z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty

w sekretariacie szkoty.

Zastrzezenia rozpatruje komisja powolana przez dyrektor szkoty, w sklad ktorej

wchodza:

1) w przypadku nagrody dydaktycznej: wicedyrektor szkoty lub Dyrektor szkoty jako
przewodniczacy, wychowaweca, nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

2) w przypadku nagrody z zachowania: wicedyrektor szkoty lub Dyrektor szkoty jako
przewodniczacy, wychowawca, pedagog lub psycholog.

Posiedzenie komisji odbywa si¢ w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia odwotania, podczas

ktorego komisja:

1) rozpatruje zasadno$¢ zastrzezen;

2) analizuje przestanki, na podstawie ktorych uczen otrzymat nagrodg;

3) moze cofnaé lub podtrzymac przyznang nagrodg;

4) sporzadza protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia, nazwisko
ucznia, decyzje.

W ciaggu 7 dni roboczych od posiedzenia komisji osoba sktadajaca zastrzezenie

otrzymuje odpowiedz pisemng 0 wyniku prac komisji.
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§51.
Oddzialywania wychowawcze

W szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddzialywan wychowawczych majacych na celu
zmian¢ niewlasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w przypadku aktéw przejawu
demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoly czynu karalnego, z wyjatkiem
przestepstw S$ciganych z urzedu lub przestgpstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi
szkoty zadecydowaé¢ o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez
koniecznosci zawiadamiania sadu rodzinnego lub policji.

Dyrektor moze, za zgoda rodzicow nieletniego oraz ucznia, zastosowacé S$rodek
oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicéw i ucznia, Dyrektor szkoly ma obowigzek
zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

8§ 52.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

Najwazniejszym  $rodkiem  naprawczym, stosowanym  przez  nauczycieli

1 pracownikéw szkoty, jest adekwatna informacja zwrotna skierowana do ucznia, ktérego

zachowanie ocenia si¢ jako nieodpowiednie.

O nieprawidtowym zachowaniu ucznia, zwlaszcza gdy zagrazaja one bezpieczenstwu

i zdrowiu innych 0s6b, niezwlocznie powiadamia si¢ jego rodzicow.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;

3) falszowania dokumentow;

4) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) nagan¢ wychowawcy;

4) nagane Dyrektora szkoty.

Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do przewinienia.

W przypadku razacego naruszenia obowigzkow szkolnych przez ucznia kara moze by¢

zastosowana bez zachowania zasady gradacji.
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10.

11.

Uczen i jego rodzice sg informowani pisemnie o wymierzonej karze.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora szkoty.
Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 7 dni od powiadomienia rodzicow
o0 ukaraniu ich dziecka.
W celu obiektywnego rozpoznania sprawy Dyrektor szkoty:
1) zasig¢ga opinii wychowawcy oddziatu, psychologa lub pedagoga szkolnego;
2) rozpatruje wniosek odwolawczy pod katem jego zasadnosci;
3) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisow prawa, w szczegolnosci niniejszego
statutu;
4) po przeprowadzonej analizie moze:
a) oddali¢ odwotanie wskazujgc pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ kare,
€) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
5) wudziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplyniecia odwotania.

§ 53.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej w przypadku:
1) razgcego naruszenia obowigzujacych w szkole przepisow,
2) popetnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Karnego,
3) jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidéw i pracownikow szkoty albo ma demoralizujacy wptyw na innych.
Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.
Rozdzial 9

Szczegoltowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§ 54.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow szkolnych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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2) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu postepdw ucznia w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania w celu rzetelnego
wnioskowania o jego osiaggnigciach,

3) gromadzenie jasnej i rzeczowej informacji o postepach ucznia,

4) spowodowanie $wiadomego udzialu wszystkich zainteresowanych w procesie
oceniania,

5) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia,

6) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy,

7) stwarzanie sytuacji, w ktorej uczniowie wiedzg czego i jak si¢ uczy¢ oraz czego si¢
od nich oczekuje w celu porownania swoich osiggni¢¢ ze znanymi im standardami,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w szkole,

9) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny,

10) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowania si¢
nimi we wlasnym dzialaniu,

11) nabywanie przez ucznia umiejetnosci rozrdézniania pozytywnych i negatywnych
zachowan i postaw,

12) dostarczanie rodzicom Dbiezacych informacji o postgpach ich dzieci,
a nauczycielom informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia,

13) budowanie przez szkotg, przy wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
programéw oddziatywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb,

14) stworzenie warunkéw, aby ocena nauczyciela byta jak najbardziej zblizona do
samooceny ucznia,

15) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnigciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 w jaki
sposOb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:

1) udzielaniu informacji zwrotnej,
2) monitorowaniu postgpoéw ucznia,
3) motywowaniu do dalszej pracy,
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
6. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:
1) co uczen wykonat poprawnie,
2) €O wymaga poprawy,
3) w jaki sposob moze dokonaé¢ poprawy,
4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

§ 55.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzes$nia) informujg uczniow

podczas zaje€ o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrze$nia) informuje uczniow
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podczas zaje¢ oraz ich rodzicOw na pierwszym zebraniu o:

1) o mozliwosci zapoznania si¢ z informacjami, o ktéorych mowa w ust. 1
zamieszczonymi na stronie internetowej szkoty;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

§ 56.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony
z informatyki zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania niektorych ¢wiczen.
Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor szkoty na prosbe rodzicow, na podstawie
opinii lekarza o ograniczonych zdolnos$ciach uczestniczenia w wyzej wymienionych
zajeciach (lub niektorych ¢wiczeniach).

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 1 2,
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 56a.
Realizacja projektow edukacyjnych

1. Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) zaangazowanie ucznia,
2) wspolprace w grupie,

3) samodzielnos$¢ dzialania,
4)  kreatywno$¢,
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5)
6)

sposob prezentacji rezultatow,
osiggnicte efekty uczenia sig.

2. Tydzien projektowy obejmuje realizacje projektu edukacyjnego w ciggu 5 dni w tygodniu
w danym roku szkolnym.

1.

§ 57.
Ocenianie biezace w klasach I-111

W ocenianiu biezacym ustala si¢ kryteria ocen przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci

ucznia z podziatam na klasy:

5)

6)

w klasie I oceny od A do E z podziatem na edukacj¢: polonistyczng, matematyczng,
spoteczng, przyrodnicza, plastyczna, techniczng, muzyczng, informatyczng
I wychowanie fizyczne;

w klasach II 1 IIl oceny od A do F z podzialem na edukacje: polonistyczna,
matematyczng, spoteczna, przyrodnicza, plastyczng, techniczng, muzyczna,
informatyczna i wychowanie fizyczne.

Formy oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

czytanie, tzn. tempo, technika, rozumienie — sprawdzane sg na biezaco na tekstach
czytanek i wierszy;

pisanie (tempo, technika, poprawno$¢) wyrazow 1 zdan sprawdzane jest
w codziennych sytuacjach szkolnych poprzez analize kart pracy zeszytOw uczniow,
a takze pisanie z pamieci (zgodnie z poleceniem zawartym w Kartach pracy lub
w podrgczniku) oraz pisanie ze stuchu;

moéwienie, stuchanie oraz wiedza o jezyku sprawdzane s3 na biezaco na podstawie
wypowiedzi ucznia dotyczacych tresci przeczytanych tekstow 1 przedstawionych
ilustracji oraz wtasnych przezy¢;

wiadomos$ci 1 umiejgtnosci matematyczne sprawdzane sg na biezaco, jak réwniez
poprzez przeprowadzane kartkowki, w zaleznoSci od potrzeb oraz dotycza:
dodawania, odejmowania, mnozenia 1 dzielenia;

wiadomosci 1 umiejetnosci praktyczne oraz umiejetnos¢ rozwigzywania 1 uktadania
zadan tekstowych sprawdzana jest na biezaco na podstawie analizy zadah w karty
pracy i pracy ucznia podczas lekcji;

znajomos¢ przyrody sprawdzana jest na biezaco na podstawie wypowiedzi uczniow
W trakcie omawiania tresci przyrodniczych, podczas uzupetniania ¢wiczen w kartach
pracy, jak roOwniez na podstawie przeprowadzonych sprawdziandow integrujacych
tresci polonistyczno-przyrodnicze;

wiadomosci 1 umiejetnosci plastyczno-techniczne, muzyczne oraz zdrowotne
sprawdzane sg na biezgco;

nauczyciel moze zada¢ uczniowi do wykonania prace domowa Ww postaci ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata;

sprawdziany  integrujagce  obejmujace  tresci  polonistyczno-matematyczno-
przyrodnicze przeprowadzane sg po opracowaniu danych tresci.

Wypowiedzi pisemne, ortograficzne podlegaja nastgpujacej ocenie wyrazonej

w punktach:

1) A -0 -1 btedow ortograficznych;
2) B —2-3biledy;

3) C—4-5bledy;
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4) D —6-7 bledow;
5) E -8 bledow;
6) F-9iwigcej bledow.
Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceniania prac pisemnych:
1) klasal:
a) 0% -30% - poziomV —ocenaE,
b) 31% -50% - poziom IV — ocena D,
c) 51% - 70% - poziom Il —ocena C,
d) 71% -85% - poziom Il — ocena B,
e) 86%- 100% - poziom | — ocena A,
2) klasy Il —IlI:
a) 0% -30% - poziomV —ocena F,
b) 31% -50% - poziom IV — ocena E,
c) 51% - 70% - poziom Il —ocena D,
d) 71% -85% - poziom Il — ocena C,
e) 86%- 95% - poziom | — ocena B;
f) 96% - 100% - ocena A.
Uczen wraz z oceng za sprawdzian otrzymuje informacje zwrotng na temat mocnych
stabych stronach swojej pracy wraz ze wskazéwkami, w jaki sposéb mozna nadrobié¢
braki w wiadomosciach oraz kiedy moze poprawi¢ negatywng oceng.

§ 58.
Ocenianie biezace w klasach IV-VIII

Oceny biezace, klasyfikacyjne, $srodroczne 1 roczne poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy 6,
2) bardzo dobry 5,
3) dobry 4,
4) dostateczny 3,
5) dopuszczajacy 2,

6) niedostateczny 1.

Nauczyciele stosuja nastepujace formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) odpowiedz ustna,

2) zadania wykonywane podczas lekciji,

3) sprawdziany, kartkowki, wypracowania, referaty, testy,

4) praca na lekciji,

5) praca projektowa lub grupowa,

6) pracatworcza.

Prace pisemne:

1) termin podaje si¢ do wiadomosci ucznia z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem za wyjatkiem kartkowek,

2) kartkowki mogg by¢ pisane przez ucznia bez wczesniejszej zapowiedzi,

3) dopuszcza si¢ jeden sprawdzian dziennie i nie wigcej niz trzy tygodniowo
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10.
11.

12.

4) jesli z przyczyn losowych zapowiedziana praca pisemna nie odbedzie si¢
w ustalonym terminie, to moze by¢ przeprowadzona na najblizszych zajeciach po
w/w terminie bez dodatkowej zapowiedzi i bez wzgledu na ilo$¢ innych prac
pisemnych w danym tygodniu.

Procentowy wymiar ocen oznacza stopien realizacji wymagan i ustala si¢ go nastepujaco:

1) celujacy 98-100%,

2) bardzo dobry 86 —97%,

3) dobry 71 — 85%,

4) dostateczny 50 -70%,

5) dopuszczajacy 30 -49%,

6) niedostateczny 0 -29%.

Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych uzycie znakow ,,.+” 1 ,,-” z zastrzezeniem, ze nie

uzywa si¢ znaku ,,+” przy ocenie celujacej, ani znaku ,,-” przy ocenie niedostateczne;.

Znak ,,+” podnosi warto$¢ oceny o 0,5 (np.: 4+ oznacza 4,5), a znak ,,-”” obniza warto$¢

oceny 0 0,25 (np.: 4- oznacza 3,75).

Minimalna liczba ocen, jaka uczen powinien uzyska¢ w ciggu potrocza z danego

przedmiotu, réwna jest liczbie godzin z danego przedmiotu plus jeden.

Kontrola indywidualna wiedzy i umiej¢tnosci powinna by¢ prowadzona systematycznie

tj. rownomiernie roztozona na caty okres nauki.

Oprocz kontroli indywidualnej mozna stosowaé takze kontrole grupowa. Jest to rozmowa

z calg klasa, ktorej celem jest uzyskanie informacji o poziomie opanowania wiedzy.

Zakres odpowiedzi ustnej okresla nauczyciel przedmiotu.

Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do wykonania w czasie

wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie

ustala si¢ z niej oceny; nauczyciel obowigzkowo przekazuje uczniowi informacje
zwrotng dotyczacag wykonanej pracy pisemnej.

1) zadawanie pisemnych prac domowych ma stuzy¢é utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu stosowaniu treSci nauczania zrealizowanych w czasie zajgc¢
edukacyjnych;

2) biezace monitorowanie prac domowych polega na odnotowywaniu w dzienniku
elektronicznym poprawnego wykonania pracy domowej za pomocg symbolu
niebedacego stopniami, tj. ,,+”.

W przypadku pracy w grupach ocenie podlega organizowanie pracy oraz sposob

prezentacji wykonanego zadania.

13.
14.

Sposob oceniania ucznia za aktywno$¢ na zajeciach ustala nauczyciel przedmiotu.
Zasady i sposoby poprawiania wynikow niekorzystnych:

1) poprawa prac pisemnych i napisanie sprawdzianéw, na ktorych uczen byl nieobecny
odbywa si¢ w umowionym z nauczycielem terminie (najpdzniej 10 dni roboczych od
rozdania sprawdzonych i ocenionych prac, a w przypadku ucznia nieobecnego na
sprawdzianie w czasie 10 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty);

2) zasady poprawiania ocen okreSla nauczyciel zgodnie z przedstawionymi
wymaganiami edukacyjnymi;

3) nieusprawiedliwionanicobecno$¢ na sprawdzianie zobowigzuje ucznia do napisania
pracy na nastgpnej lekcji lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 59.

Kazda ocena w dzienniku powinna by¢ opisana przez nauczyciela w sposdb pozwalajacy
jednoznacznie okresli¢, za co zostata ustalona.

Nie dopuszcza si¢ usuwania ocen z dziennika, za wyjatkiem sytuacji, gdy zostata btgdnie
wpisana.

Poprawe oceny, ktoérej dokonal uczen, wpisuje si¢ zgodnie z procedurg obowiazujaca
w dzienniku elektronicznym przez funkcj¢: popraw oceng.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

Sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech
ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do domu.

Uczen otrzymuje sprawdzian, prace klasowa calogodzinng do domu, do wgladu rodzicow
1 zobowigzany jest zwroci€ ja w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw do
konca roku szkolnego.

Szkota informuje rodzicow o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz
o jego zachowaniu wykorzystujac do tego:

1) regularnie za posrednictwem dziennika elektronicznego,

2) zebrania klasowe,

3) indywidualne rozmowy,

4) wizyte w domu ucznia (zapowiedziang wczesniej, w uzasadnionych przypadkach),

5) rozmowg telefoniczna,

6) korespondencje listowng i elektroniczna.

Kontakty z rodzicami musza by¢ rejestrowane przez wychowawcow lub inne osoby
inicjujace spotkanie w dzienniku lekcyjnym lub w formie notatki stuzbowe;.

Integralng czescig procesu oceniania jest udzielanie informacji zwrotnych uczniom 1 ich
rodzicom.

Nauczyciel uzasadnia wystawiong przez siebie ocen¢ wskazujac na stopien spetnienia
wymagan, ktorych dana ocena dotyczy.

Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme¢ adnotacji na pracy pisemnej, w dzienniku
elektronicznym lub informacji udzielanej stownie uczniowi lub jego rodzicom.

Na wniosek rodzicow lub ucznia nauczyciel uzasadnia dodatkowo ustalong ocene,
odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu Kklasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
szkoty w obecnos$ci pracownika szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.
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1.

8 60.
Zasady oceniania zachowania uczniéw

Ocena zachowania w klasach I-111 jest oceng opisows.

la. W klasach III obowigzuje system punktowy oceny zachowania.

2.

Od klasy 1V oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

Ocena zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, obowigzkowo biorgc pod uwagg:

1) ocen¢ wynikajaca z punktowego systemu oceniania zachowania w dzienniku
elektronicznym;

2) opini¢ nauczycieli uczacych jego klasg;

3) uwagi i informacje innych pracownikow szkoty;

4) opini¢ zespotu klasowego (wychowawca uzyskuje ja za pomocg anonimowej
ankiety);

5) samooceng ucznia;

6) opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub poradni
specjalistycznej wskazujace na dysfunkcje majace wpltyw na zachowanie ucznia
(trudnosci emocjonalne, zaburzenia zachowania, choroby psychiczne 1 inne).

Po zebraniu wszystkich danych wychowawca informuje uczniéw o ustalonej przez siebie

ocenie 1 jest ona ostateczna z wyjatkiem procedury odwotawcze;.

Szkota w zakresie zachowania ucznia preferuje w szczegdlnosci:

1) zachowanie si¢ na terenie szkoly w sposob bezpieczny dla siebie i innych;

2) troske o zdrowie wilasne i innych;

3) stosunek do obowigzkow szkolnych, ktorego objawem jest:

a) wysitek wkladany w nauke, ktorego nie wolno utozsamia¢ z uzyskiwanymi
efektami postgpOw w nauce,

b) systematyczno$é,

C) staranno$¢,

d) praca nad wltasnym rozwojem,

e) rzetelno$¢ w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych jak np. stopien przygotowania
do lekeji, punktualnos¢, frekwencja usprawiedliwiona;

4) przestrzeganie norm postgpowania opisanych w prawach i obowigzkach ucznia;

5) godne reprezentowanie szkoty;

6) poszanowanie mienia szkoty i zaangazowanie w jej wystroj;

7) kulturalny i zyczliwy stosunek do kolegdow, nauczycieli pracownikow szkoty;

8) inicjatywe, zdolnosci organizatorskie i przedsi¢biorczo$¢.

W szkole ponizsze zachowanie ucznia jest oceniane negatywnie:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

postawa zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu fizycznemu i psychicznemu ucznia
oraz osob, na ktore oddziatuje;

palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow i innych $rodkow
psychoaktywnych;

nieusprawiedliwiona absencja;

wandalizm;

kradziez;

wulgarno$¢ jezyka;

arogancja wobec rowiesnikow i dorostych;

niska kultura osobista;

utrudnianie procesu dydaktycznego przez nieodpowiednig postawe i zachowanie;

10) tamanie prawa.

§61.

Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny bardzo

dobrej, a ponadto spetnia wymienione wymogi:

a) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, godnie reprezentuje szkote,

b) petni wazne funkcje spoteczne,

C) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg stanowigca wzoér do nasladowania
dla innych ucznidw,

d) z wlasnej inicjatywy i systematycznie uczestniczy w zyciu szkoly, jest
organizatorem 1 wspottworca osiagniec szkolnych;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki otrzymania oceny

dobrej, a ponadto spetnia kilka z wymienionych wymogow:

a) angazuje si¢ w przygotowanie szkolnych projektow,

b) z wilasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz
spotecznosci szkolnej 1 osiedlowe;,

c) aktywnie dziata w organizacjach na terenie szkoty,

d) przestrzega zasad zawartych w prawach i obowigzkach ucznia;

e) wyroznia si¢ kulturg osobista;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi okreslone w prawach

1 obowigzkach ucznia;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) speinia wigkszo$¢ wymogow okreslonych w prawach i obowiazkach ucznia;

b) popelia drobne wykroczenia jak nieprzygotowanie do zaje¢, przeszkadzanie
w zajeciach;

€) zdarzaja mu si¢ sporadyczne spdznienia oraz nieusprawiedliwione nieobecno$ci
(do 15 na potrocze),

d) zdarza mu si¢ nie podporzadkowywac poleceniom nauczycieli;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wigkszosci wymogow zawartych w prawach i obowigzkach ucznia;

b) dopuszcza si¢ zachowan niepozadanych jak zaklocanie porzadku podczas lekcji
1 przerw, dewastacja mienia, arogancja, wulgarne stownictwo,
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c) prowokuje innych ucznidéw do zachowan niebezpiecznych takich jak bojki,
zastraszanie, wymuszanie,
d) dopuszcza si¢ wykroczen przeciw zdrowiu wlasnemu i innych takich jak palenie
papierosow, zazywanie srodkow psychoaktywnych, bojki,
e) czgsto sie spoznia i ma liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione (do 50 godzin
na potrocze),
f) czgsto nie podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli;
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuszcza nagminnie, bez usprawiedliwienia zajgcia szkolne, wagaruje (ponad
50 godzin nieusprawiedliwionych na potrocze),
b) nie dba o zdrowie, pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow,
C) popelnia wykroczenia przeciw prawu, np.. wymuszenia, bojki, czyny
chuliganskie,
d) uzywa wulgarnego stownictwa,
e) $wiadomie dewastuje mienie szkolne,
f) tamie wszelkie normy zawarte w prawach i obowigzkach ucznia;
g) ma destruktywny wptyw na innych uczniow.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocena zachowania uwzglednia progi punktowe okre§lone w punktowym systemie

oceniania zachowania.
8 62.

Celem wprowadzenia punktowej oceny zachowania jest:

1) ujednolicenie systemu oceniania zachowania poprzez jednolite kryteria dla ogodtu
uczniow;

2) wprowadzenie precyzyjnych, jasnych kryteriow oceniania zrozumiatych dla dzieci
1 mlodziezy w celu skuteczniejszego oddziatywania wychowawczego,

3) poprawa komunikacji z rodzicami w kwestii oceny zachowania.

Na poczatku potrocza uczen otrzymuje 40 punktow.

W ciggu poéirocza uczen moze zdoby¢ kolejne punkty lub straci¢ juz posiadane.

Wychowawca klasy na koniec kazdego miesigca dokonuje analizy zachowania kazdego

ucznia i podaje mu aktualng liczbe posiadanych w danym momencie punktow.

W sytuacji, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spolecznej lub zagrazajacy

zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzyma¢ ocen¢ naganng

z pomini¢ciem zasad punktowania.

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory zgromadzit (poza punktami dodatnimi)

21 punktoéw ujemnych w danym roku szkolnym.

Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory zgromadzit (poza puntami

dodatnimi) 31 punktow ujemnych danym w roku szkolnym.

Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny:

1) wzorowe: 140 pkt i wigcej;

2) bardzo dobre: 90-139 pkt;

3) dobre: 41-89 pkt;

4) poprawne: 0-40 pkt;
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5) nieodpowiednie: (-1) - (-99) pkt;

6) naganne: (-100) pkt i mniej.
9. Uczen jest oceniany w nastepujacych sferach:

1) reprezentowanie szkoty;

2) stosunek do obowigzkow szkolnych;

3) praca narzecz klasy;

4) praca na rzecz innych;

5) kultura osobista.
10. Szczegdétowe obszary przyznawania punktoéw obejmujace wywigzywanie si¢
z obowigzkow ucznia, okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty, przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow
rozwojowych, przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 pozna nig, dbalo$¢ o kulture
jezyka, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, wspdlprace oraz
dbatos$¢ o dobre relacje z innymi, zaangazowanie z zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,
wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodéw:

1) reprezentowanie szkoty:

a) aktywna i tworcza praca na rzecz szkoty + 5 — 30 punktow;

b) udzial w uroczysto$ciach szkolnych (akademie, przedstawienia, projekty) + 5 — 30
punktow;

C) pomoc w zorganizowaniu imprezy szkolnej +5 — 30 punktow;

d) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na etapie szkolnym
+ 10 punktow;

e) osiggnigcie sukcesu w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na
etapie szkolnym +15 punktow;

f) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach szkolnych +20 punktow;

g) =za niewywigzanie si¢ z podjetych aktywnosci okreslonych w pkt 1 lit. a -f

wychowawca moze przyzna¢ punkty ujemne — 5-20 punktow;

2) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) frekwencja ucznia w szkole — 1 punkt za kazde spOznienie, - 2 punkty za kazda
nieusprawiedliwiong godzing;

b) noszenie stroju galowego + 5 lub -5 punktow;

C) sumienne wypelnianie obowigzku dyzurnego + 5 lub -5 punktow;

d) niewlasciwe zachowanie na lekcji — 5-15 punktow;

e) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych urzadzen mobilnych — 15 punktow;

f) brak zwrotu wypozyczonych ksigzek przed wakacjami — 15 punktow;

g) brak zwrotu podrecznikow — 20 punktow;

h) wyr6znienie za czytelnictwo + 10-20 punktow;

3) praca narzecz klasy:

a) aktywna praca na rzecz klasy + 5-20 punktdw, - 1 punkt za niewywigzywanie si¢
z powierzonej funkcji;

b) wykonanie lub przyniesienie materialtow do dekoracji klasy + 5-20 punktdw,
- 1 punkt za niewywigzanie si¢ z zobowigzania;

c) wykonanie gazetki tematycznej + 10 punktow, - 5 punktow;

d) prace organizacyjno-porzadkowe w salach lekcyjnych + 5-10 punktdw;

4) kultura osobista:

a) niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢ poza teren szkoty — 5 — 15 punktow;
b) uzywanie wulgarnego stownictwa — 5 — 10 punktow;
c) aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty — 10 - 20 punktow;
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d) palenie papierosoéw, stosowanie innych uzywek — 50 punktow;
e) uczestnictwo w bojkach, zastraszanie, znecanie si¢ nad innymi uczniami — 10 - 30
punktow;
f) celowe niszczenie mienia szkoty — 20 punktow;
g) oszukiwanie nauczyciela (fatszowanie podpisow, usprawiedliwien) — 20 punktdw;
h) zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu, kradziez, wymuszenia, szantaz — 20 - 50
punktow;
i) niewlasciwe zachowanie podczas przerw — 5 — 15 punktow;
J)  samowolne opuszczanie terenu szkoty - 10 — 30 punktow;
5) praca narzecz innych:
a) udziat w akcjach charytatywnych, kampaniach spotecznych +5-15 punktow;
b) systematyczna i efektywna pomoc kolegom w nauce +5-10 punktéw;
. Uczen otrzymuje réwniez punkty ujemne w postaci:
1) nagany wychowawcy klasy — 30 punktow;
2) nagany Dyrektora szkoty — 50 punktow.
. Uczen otrzymuje rowniez punkty dodatnie w postaci:
1) pochwaty wychowawcy klasy + 30 punktow;
2) pochwaty Dyrektora szkoty (Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ o pochwalg) + 50
punktow.
§63.
Klasyfikacja

Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza zakonczone podsumowaniem osiggniec

edukacyjnych ucznia oraz ustaleniem ocen klasyfikacyjnych:

1) 1 potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roku szkolnego, a konczy nie pozniej
niz w ostatni pigtek stycznia.

2) 1II potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek po zakonczeniu pierwszego
potrocza, a konczy w ostatnim dniu roku szkolnego.

Klasyfikacje:

1) $rdodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz tydzien po zakonczeniu | potrocza;

2) roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

Termin $rédrocznego 1 rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej ustala

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego 1 podaje do publicznej wiadomosci.

§ 64.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-IIl z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne uczniéw klas I-III ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Ocenianie klasyfikacyjne w klasach I-111:

1) s$rodroczne polega na podsumowaniu osiggnied edukacyjnych
i zachowania ucznia poprzez przekazanie rodzicom pisemnych wskazowek do
dalszej pracy;

2) opisowa ocena $rodroczna ukazuje postgpy i rozwoj danego ucznia w formie karty
oceny opisowej. Ocenianie to dokonywane jest na podstawie obserwacji ucznia
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I zgromadzonej dokumentac;ji;

3) roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnymi i ustaleniu klasyfikacyjnej oceny opisowej;

4) opisowa roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I-ego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

5) $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z religii 1 etyki ustala si¢ cyfrowo
w skali 1-6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, od klasy IV, z zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo Wwyzszej, nauczyciel uczacy ucznia ustala formy pomocy w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw, m.in. zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng
Z przedmiotu, zobowigzany jest do opanowania wiedzy 1 umiegj¢tnosci objetych
programem nauczania w danym polroczu, na zasadach 1 w terminie ustalonym
Z nauczycielem.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 ustaleniu oceny zachowania za caty rok szkolny.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje doswiadczen edukacyjnych
nauczyciel bierze pod uwage zaangazowanie ucznia.

Wprowadza si¢ mozliwo$¢ podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych uczniowi wykonujacemu Systematycznie (od 90%) nicobowigzkowe
pisemne prace domowe zgodnie z § 58 ust. 11.

§ 65.

Na 20 dni przed $réodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotdéw oraz wychowawca informuja w formie
pisemnej, poprzez wpis w  dzienniku elektronicznym, ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.
Informacje o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sg takze przekazane
w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, komunikowane uczniom i rodzicom, nie sg
dla nauczyciela wigzace. Uczen moze otrzymac klasyfikacyjng ocene roczng wyzsza lub
nizsza niz przewidywana.

§ 66.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecno$ci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia wustalenia oceny
przewidywanej;

3) przystapienie do wszystkich prac pisemnych, z wyjatkiem karkowek;

4) inne wazne sytuacje zyciowe lub losowe ucznia, ktore nauczyciel uzna za istotne.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do nauczyciela w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymac¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje,
informujac rodzicéw pisemnie;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wyzsza oceng.

O doborze zadan 1 ¢wiczen, decyduje nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia moze odby¢ si¢

w dniu zloZzenia wniosku, ale nie pdzniej niz na dzien przed rocznym zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang ocene

lub zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena

nie moze by¢ obnizona.
§67.

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana sktada si¢ do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych od dnia

powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Whniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest:

1) uczen musi mie¢ wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione;

2) uczen nie otrzymat kary statutowej w ciggu roku szkolnego;

3) nowe informacje o pozytywnym zachowaniu ucznia, np. wykonanie pracy spotecznej
na rzecz srodowiska, znaczna poprawa zachowania ucznia, inne osiggnigcia.

Wychowawca oddziatu klasy ustala spetnienie przez ucznia warunkow, o ktéorych mowa

w ust. 3 i w przypadku ich spetnienia ustala rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem i jego

rodzicami.

Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢: nauczycieli uczacych ucznia,

pedagoga, psychologa.
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10.

11.

Rozmowa musi odby¢ si¢ najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod
uwage opinie os6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

Ustalona, w wyniku rozmowy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze
by¢ nizsza niz przewidywana.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 68.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecno$ci, za zgoda Rady
Pedagogicznej;

3) realizujacy obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacy indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory w szczegdlnosci zawiera ustalong oceng oraz

prace ucznia i zwigzly opis udzielonych odpowiedzi.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, techniki lub zaje¢ praktyczno-

technicznych, muzyki i plastyki ma przede wszystkim forme praktyczna.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota:

1) nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki lub zajec
praktyczno-technicznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) nie otrzymuje oceny zachowania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze zdawaé¢ w jednym dniu egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z 3 zajg¢é

edukacyjnych.

§ 69.
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Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Dyrektor szkoty informuje ucznia i1 jego rodzicow o terminie egzaminu do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkotly
w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory w szczegdlnos$ci zawiera ustalong oceng oraz
prace ucznia i zwiezly opis udzielonych odpowiedzi.

Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, techniki lub zaje¢ praktyczno-
technicznych, muzyki i plastyki ma przede wszystkim forme praktyczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§70.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  zostaly  ustalone  niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§71.
Promocja i ukonczenie szkoly

Uczen klas I-11I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej na podstawie rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej.

W wyjatkowych, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem jego =zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III , na wniosek wychowawcy oddziatu
1 po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasig¢gnigciu
opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicoéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy
programowo wyzsze] roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ogdlnopolskim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu zewnegtrznego w klasie VIII w terminie
ustalonym ani w terminie dodatkowym, powtarza ostatnig klas¢ i przystepuje do
egzaminu zewnetrznego w nastgpnym roku szkolnym.

§72.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

Podczas nauki z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegto$¢ dostosowuje si¢ zasady

oceniania do formy ich prowadzenia.

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyje¢ta skala stopni

w  szkole, z uwzglednieniem w szczego6lnosci: co uczen zrobil dobrze, co wymaga

poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;

2) wypowiedzi ucznidéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinaribw i innych form
komunikowania si¢ on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udost¢pnione na wybranej platformie.

Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

Prace wykonywane przez ucznidéw dostosowane sa do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,

uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,

urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe osob, ktore oprdcz ucznia z nich

korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze

wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich warunkow

higieny.

W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej

z danego przedmiotu.

Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu,

nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, tj. za

pomoca sms lub w wersji papierowe;.
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Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowe;.

Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdznicowany

poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci

wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢

przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form

porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o post¢gpach w nauce oraz ocenach

na biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych

w tygodniowym planie godzin zajec.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéow, a takze wykonane zlecone zadania s3 oceniane

i odsytane poprzez dziennik elektroniczny wraz z uzasadnieniem.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny

zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia

W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie,

2) systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych
przez nauczycieli,

3) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglosé,
w szczegolnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste]j na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkot¢ zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkolg, nie wudostgpnianie koddéw
1 haset do lekcji prowadzonych online;

8) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

W przypadku braku mozliwos$ci przeprowadzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej

w trybie stacjonarnym, rada podejmuje uchwaty w trybie zdalnym, w formie

wideokonferencji, z zachowaniem zasad petnej ochrony danych osobowych.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny
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§73.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okre$la wzoér logo oraz zasady jego stosowania

z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw 1 typografii w tym zasad

jego stosowania w materiatach promocyjnych.

Szkota posiada Sztandar szkolny, ktory dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-

Narodu-Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej

gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow klasy najstarszej

wyrozniajagcych si¢ w nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu

w nastepujacym sktadzie: Chorazy ( chlopiec ) i asystujacy ( dziewczynki).

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas

oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej 1 przez nig

zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

1) uczen-ciemne spodnie, biata koszula,

2) uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice za kolana,

3) eleganckie obuwie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Dbialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) Dbiate rgkawiczki.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Uroczystosci  z  udzialem  sztandaru ~ wymagaja zachowania  powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych

postaw jego poszanowania.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) Dazien Patrona — w pazdzierniku,

4) uroczystosci rocznicowe o charakterze swigt panstwowych np. Konstytucja 3 Maja,
Swigto Niepodlegtosci,

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 $piewany jest na uroczystosciach

szkolnych.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 74.
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Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,
Dyrektora szkoly, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej zespotu. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

Statut moze ulec zmianom w catos$ci lub w cze¢sci w trybie uchwaty, podjetej przez Rade
Pedagogiczna.

Statut lub jego zmiany wchodza w zycie z dnem podjecia uchwaly lub w terminie z niej
wynikajacym.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do wprowadzenia ujednoliconej tresci statutu po
kazdej obszernej nowelizacji.
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