WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 53 W POZNANIU

ROK SZKOLNY 2025/2026
Podstawa prawna:
1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325). 

2. Rozporządzenie MEN z dnia 09.08.2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Oświatowe, (Dz.U. z 2017r. poz. 59).
Cel główny:
Celem programu jest odpowiednie przygotowanie uczniów do zaplanowania swojej ścieżki edukacyjno-zawodowej, wyboru szkoły lub zawodu oraz kształcenie u uczniów umiejętności niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych.
W roku szkolnym 2025/2026 doradztwo zawodowe jest realizowane klasach I-VI na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, w klasach VII i VIII na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego jak również na obowiązkowych zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego. Przewidziane w WSDZ działania związane z doradztwem zawodowym są powiązane z treściami kształcenia ogólnego, co umożliwia uczniom dostrzeganie związków pomiędzy tym czego się uczą, a dalszą edukacją i karierą zawodową.
Działania związane z doradztwem zawodowym ukierunkowane są na:

1. Uczniów.
2. Rodziców.

3. Nauczycieli.

4. Wykorzystanie lokalnych zasobów.

Cele ukierunkowane na ucznia:

· aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych;

· określanie potencjału edukacyjno-zawodowego; 
· organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

· stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

· umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół ponad​podstawowych;
· umożliwienie udziału w spotkaniach z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek rozwo​ju edukacyjno-zawodowego);

· organizowanie spotkań z inspirującymi osobami,  przedstawicielami zawodów;

· organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

· umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej,
· organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy czy prezentacje zawodów, talentów,

· umożliwianie uczniom udziału w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoły ponadpodstawowe zawodowe;

· udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

· prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją zawodo​wą oraz doradztwem zawodowym.

Cele ukierunkowane na rodziców:

· organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole;

· informowanie o eventach, webinariach, drzwiach otwartych w szkołach, targach edukacyjnych;

· udostępnianie rodzicom aktualnych i rzetelnych źródeł informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: stronę www szkoły, portal społecznościowy szkoły, e-dziennik);
· aktualizacja wiedzy nt. oferty oraz zasad rekrutacji do poznańskich szkół ponadpodstawowych 

· wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko,

· udzielanie pomocy w zakresie rozpoznawania predyspozycji zawodowych dziecka.
Cele ukierunkowane na nauczycieli:

· budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia,
· aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach,
· rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,
· wskazanie na źródła informacji dotyczące informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na terenie powiatu poznańskiego.
Kl. I - III
Cele główne:
 • wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy
• rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
• stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III

l. POZNANIE SIEBIE
Uczeń:
l. l Opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;
l .2 Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;
l .3 Podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
l .4 Podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;
l .5 Podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.
2.      ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY
 Uczeń:
2. l Odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
2.2 Podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;
2.3 Opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;
2.4 Omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;
2.5 Opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 Posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE
Uczeń:
3.1 Uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;
3.2 Wskazuje treści, których lubi się uczyć;
3.3 Wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczeń:
4.1 Opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;
4.2 Planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;
4.3 Próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.
PRZYKŁADY DZIAŁAŃ WYCHOWAWCÓW KLAS I – III
1. Warsztaty w Muzeum Rolnictwa w Szreniawie – poznawanie aktywności zawodowej związanej z pracą w rolnictwie.
2. Wycieczka do Chaty Kowala w Kluczewie + pogadanka nt. zawodów dawniej i dziś.
3. Warsztaty ceramiczne – poznawanie zawodów artystycznych. 

4. Zapoznanie z drogą ewakuacji, zasadami bezpieczeństwa, rodzajami alarmów; praca strażaka i ohp-owca.

5. Spotkania z autorami książek dla dzieci.

6. Warsztaty czytelnicze, spotkania biblioteczne motywujące do samorozwoju.

7. Spotkania z rodzicami „Nasi rodzice i ich zawody”.

8. „Babcia i dziadek” – dawne zawody kontra dzisiejsze czasy.

9.  Poznawanie technik uczenia się.

10. Udział w Ogólnopolskim konkursie „Leon”.

11. Spotkanie ze Strażą Miejską – poznawanie zawodów mundurowych.

12. Udział dzieci w konkursach szkolnych i międzyszkolnych, np. Ogólnopolski Konkurs Przedmiotowy Leon.
Kl. IV - VI
Cele główne:

 • poznawanie własnych zasobów
• zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy
• kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji
• stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji .
Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
l. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW
Uczeń:
l. l Określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 Wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
1.3 Podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
1.4 Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY
Uczeń:
2.1 Wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
2.2 Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;
2.3 Podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;
2.4 Posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
2.5 Wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE
Uczeń:
3.1 Wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;
3.2 Wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;
3.3 Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
 Uczeń:
4. l Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 Planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności  i zadania niezbędne do realizacji celu;
4.3 Próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.
PRZYKŁADY DZIAŁAŃ WYCHOWAWCÓW klas IV - VI

1. Udział w Nocy Naukowców.
2. Poznański Festiwal Nauki i Sztuki – rozwijanie zainteresowań i pasji do nauk przyrodniczych.
3. Światowy Dzień Tabliczki Mnożenia. 
4. Organizacja konkursów: Matematyczny Konkurs z okazji Walentynek "Matematyczne LOVE", Wojewódzki Konkurs Historyczny, Wojewódzki Konkurs Matematyczny, Międzyszkolny Konkurs Piosenki w j. angielskim.
5. Światowy Dzień Wody.

6. Szkolny Festiwal Nauki
Kl. VII - VIII
Cele główne:

• przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów
 • informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII 
l. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW
Uczeń:
l. l Określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
1.2 Rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;
1.4 Rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;
1.5 Rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
1.6 Określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;
l.7 Określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY
 Uczeń:
2.1 Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;
2.2 Porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;
2.3 Wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 Uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
2.5 Analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;
2.6 Wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;
2.7 Dokonuje autoprezentacji.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE
 Uczeń:
3.1 Analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;
3.2 Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;
3.3 Charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 Określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
 Uczeń:
4.1 Dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 Określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
4.3 Identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej
 i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;
4.4 Planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów
PROGRAM REALIZACJI WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2025/2026
	
	Tematyka spotkań
	Oddziały, których dotyczą działania
	Metody realizacji
	Termin
	Osoba odpowiedzialna

	1.
	Diagnoza potrzeb pod kątem doradztwa zawodowego  szkolny 2025/2026
	Kl. I - VIII
	Rozmowy z wychowawcami, badanie ankietowe wśród uczniów klas 7-8
	Wrzesień 2025
	Pedagog, doradca zawodowy, koordynator

	2. 
	Realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIII
	Kl. VIII
	Zajęcia obowiązkowe
	Semestr 1. Wrzesień – grudzień 2025
	Doradca zawodowy 

	3.
	Realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII
	Kl. VII
	Zajęcia obowiązkowe
	Semestr 2.

LUTY – MAJ 2026
	Doradca zawodowy

	4.. 
	Międzynarodowy Dzień Wolontariusza
	Kl. I - VIII
	Prezentacja, pogadanka
	5 grudnia 2024
	Magdalena Prętka

	5.
	„Zawodowy świat - po co nam praca? Czy to coś więcej niż zarabianie?
	kl. VII
	warsztaty
	styczeń 2026
	Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży

	5.
	Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe
	Kl. VIII
	Wywiady, rozmowy, diagnozy
	Luty – czerwiec 2026
	Doradca zawodowy

	6.
	Event „Mam talent”
	Kl. IV-VIII
	Wystąpienia
	Luty 2026
	Antonina Pedrycz, Sylwia Syzdół

	7. 
	Spotkanie i konsultacje założeń programu doradztwa zawodowego
	Kl. I - VIII
	Rada pedagogiczna
	Luty 2026
	Koordynator doradztwa zawodowego

	8. 
	Koordynowanie działań związanych z rekrutacją do szkół ponadpodstawowych 
	Kl. VIII
	Lekcje wychowawcze, konsultacje indywidualne
	Luty –czerwiec 2026
	Koordynator doradztwa zawodowego, wychowawcy klas VIII

	8. 
	Spotkanie informacyjno-doradcze dla rodziców
	Rodzice kl. VIII
	Prezentacja, 

prelekcja
	Kwiecień 2026
	Doradca zawodowy

	9. 
	Arena Zawodowców
	Kl. VIII
	Udział w wydarzeniu
	luty 2025 
	Koordynator doradztwa zawodowego

	10.
	Prowadzenie zajęć rozwijających uzdolnienia i zainteresowania uczniów
	Kl. I - VIII
	Kółka zainteresowań
	Wrzesień 2025 – czerwiec 2026
	Nauczyciele przedmiotowi i wychowawcy świetlicy

	11.
	Spotkania dla rodziców uczniów klas 8, on-line:

„Razem przez 8 klasę – zaplanujmy ten rok świadomie”.

„Razem przez proces rekrutacji – poznajmy zasady i terminy”. 
	Rodzice klas VIII
	webinarium
	I semestr

II semestr
	Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży

	12.
	Ewaluacja końcowa programu
	Uczniowie kl. VII – VIII oraz wychowawcy
	Sondaż, wywiady
	Czerwiec 2025
	Koordynator doradztwa zawodowego 


Realizacja i zakres działań z obszaru doradztwa zawodowego
Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I–VI szkół podstawowych obejmują orientację zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkół podstawowych mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe obejmuje spójne działania szkoły w zakresie pracy i grupowej 
z uczniami  przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangażowaniu rodziców. Działania mają charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowiązanie i wysiłek całej społeczności szkolnej, w  której poszczególne grupy podejmują określone działania. Zakres zadań poszczególnych osób zaangażowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wykształcenia, wykładanych treści oraz podstawy programowej w szkole podstawowej.
7. Doradca zawodowy prowadzi zajęcia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciągu roku szkolnego w klasach 7 i 8.

8. Doradca zawodowy bierze udział w planowaniu działań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje związane z doradztwem zawodowym, dokonuje bieżącego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankietę ewaluacyjną i sporządza sprawozdanie z realizacji WSDZ; 
9. Pedagog diagnozuje potrzeby oraz możliwości uczniów, udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych prowadzi zajęcia rozwijające umiejętności emocjonalno-społeczne oraz na temat technik uczenia się, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierują uczniów do specjalistycznych placówek.
10. Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzają podstawy treningu interpersonalnego, kierują uczniów potrzebujących pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadzą zajęcia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, uczą sposobów organizacji pracy własnej, wyznaczania celów. Organizują spotkania z przedstawicielami zawodów, uczestniczą 
w wycieczkach zawodoznawczych, wspierają uczniów w procesie decyzyjnym; pełnią funkcję informacyjno-doradczą dla rodziców. Terminy realizacji dobiera zgodnie z planem wychowawczym swojej klasy.
11. Na etapie edukacji wczesnoszkolnej wychowawcy realizują tematykę zajęć z dziećmi zgodnie z wytycznymi Rozporządzenia MEN – odpowiednio dla kl. I-III. 
12. Na każdym przedmiocie nauczyciele realizują podstawę programową z doradztwa zawodowego;
· Nauczyciel informatyki – wspomaga uczniów w rozpoznawaniu ich zasobów i uzdolnień, m. in. przez realizację (we współpracy z psychologiem) badań na platformie diagnostycznej; wdraża uczniów do poszukiwania informacji edukacyjnych i zawodowych w sieci; zapoznaje uczniów z zasobami platform internetowych poświęconych doradztwu; w klasach VIII nadzoruje korzystanie przez uczniów z elektronicznego systemu naboru do szkół ponadpodstawowych. 
W klasach VII, VIII koordynuje korzystanie przez uczniów ze zdalnego doradztwa zawodowego. Przeprowadza kwerendę internetową karier ciekawych osób, przygotowuje z uczniami prezentację.

· Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie – prezentuje treści dotyczące pracy, omawia potrzeby człowieka i sposoby ich zaspokojenia, przyczyny i skutki bezrobocia, dokumenty aplikacyjne. Prezentuje pojęcie i postawę przedsiębiorczości w życiu człowieka i zwraca uwagę na znaczenie jakie ma postawa aktywności i przedsiębiorczości w życiu człowieka. Omawia trendy na rynku pracy, zawody i kompetencje przyszłości. Terminy realizacji dobiera zgodnie z rytmem realizacji podstawy programowej.

· Nauczyciel bibliotekarz -  gromadzi czasopisma, wskazuje źródła informacji edukacyjno-zawodowej, w ciągu bieżącej pracy w roku szkolnym. Udostępnia informacje i opracowania na temat różnych kultur. W pracy z uczniami upowszechnia postawę szacunku i otwartości na dobra kultury polskiej i innych regionów.

· Nauczyciel j. polskiego – rozwija umiejętności posługiwania się językiem ojczystym w mowie i piśmie oraz wskazuje na kluczowe znaczenie tych kompetencji w karierze zawodowej; uczy prawidłowego przygotowania dokumentów aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego), wskazuje na znaczenie wyboru drogi życiowej w omawianych tekstach kultury. Terminy realizacji dobiera zgodnie z rytmem realizacji podstawy programowej.

· Nauczyciele biologii i geografii – prezentują zawody przyrodnicze i  medyczne. Omawiając anatomię i choroby człowieka zwracają uwagę na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania niektórych zawodów. Umożliwia refleksję uczniów nad skutkami działalności człowieka na środowisko naturalne i społeczności lokalne. Terminy realizacji dobierają zgodnie z rytmem realizacji podstawy programowej.

· Nauczyciele chemii i fizyki – prezentują zawody związane z przemysłem i działalnością doświadczalną. Wdrażają do dociekliwości empirycznej, zwracają uwagę na znaczenie wykorzystywania wiedzy w formułowaniu pytań i odpowiedzi opartych na dowodach. . Terminy realizacji dobierają zgodnie z rytmem realizacji podstawy programowej.

· Nauczyciel matematyki – prezentuje wkład matematyki w rozwój cywilizacji i metodologii nauk. Wdraża do dyscypliny uczenia się i  myślenia logicznego, umożliwia rozwijanie wyobraźni przestrzennej i uczy obrazowania danych (wzory, modele, wykresy)– uświadamiając uczniom, że są to kompetencje niezbędne w wielu zawodach. Terminy realizacji dobiera zgodnie z rytmem realizacji podstawy programowej.

· Nauczyciel techniki – prezentuje zawody związane z obróbką materiałową, transportem i ochroną przed zagrożeniami. Umożliwia refleksję uczniów nad skutkami działalności człowieka na środowisko naturalne i społeczności lokalne. Terminy realizacji dobiera zgodnie z rytmem realizacji podstawy programowej.

· Nauczyciele języków obcych – prezentują zawody związane z komunikacją międzynarodową. Wskazują na znajomość przynajmniej jednego języka obcego jako kompetencję kluczową na rynku pracy. Zachęcają do nawiązywania znajomości z przedstawicielami innych narodów – jako możliwości poszerzania wiedzy o kulturze i praktykowania porozumiewania się w języku obcym.

· Nauczyciele wychowania fizycznego – prezentują świat sportu zawodowego. Umożliwiają uczniom odkrywanie uzdolnień sportowych i ich rozwijanie. Stwarzają możliwości do weryfikowania poziomu sprawności (np. zawody międzyszkolne), doradzają uczniom drogę rozwoju w danej dziedzinie sportu. Wdrażają uczniów do przestrzegania etyki w duchu fair-play i zasad bezpieczeństwa. Uczą współdziałania i akceptacji dla różnicowania poziomu trudności zadań. Wskazują na aktywność fizyczną i nawyki prozdrowotne jako kluczowe dla prawidłowego rozwoju w ciągu całego życia.

· Nauczyciele religii – prezentują zawody związane z kultem religijnym i działalnością badawczą na polu kultur i religii. Uświadamiają potrzebę dialogu międzyreligijnego i międzykulturowego w duchu poszanowania każdego człowieka. Wskazują na duchowość jako ważny czynnik rozwoju osobistego i zawodowego człowieka.

· Nauczyciele plastyki i muzyki – prezentują zawody związane z twórczością artystyczną. Zachęcają uczniów do twórczości własnej. Wskazują na rolę kreatywności w rozwoju osobistym człowieka. 

13. Nauczyciele przedmiotowi przez cały rok szkolny prowadzą zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań umożliwiające uczniom rozwijanie swoich zdolności i umiejętności. 
TEMATYKA ZAJĘĆ Z DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII i VIII
Kl. VII
	MODUŁ TEMATYCZNY
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	METODY I ŚRODKI

	POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW
	1. Inteligencja nie jeden ma wymiar. 
	1
	· Test inteligencji wielorakiej H. Gardnera

· Prezentacja multimedialna

· Dyskusja



	
	2.  Piramida wartości. Czyli co jest ważne, a co ważniejsze. Moje aspiracje. 
	1
	· Ćwiczenia indywidualne
· Licytacja 

· Dyskusja 



	
	3. Moje mocne strony i możliwości/słabe strony i zagrożenia. 
	1
	· Film animowany

· Analiza SWOT

· Mapa myśli 



	ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY
	4. Budowanie własnego wizerunku; autoprezentacja i moja marka osobista. 
	1
	· Dyskusja
· Praca w grupach 

· Karty metaforyczne 

	
	5. Zawody – co warto o nich wiedzieć?
	1 
	· Prezentacja multimedialna

· Karty pracy

· Ankieta 



	RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE


	6. Jak się uczę i jak działam – mój indywidualny styl. 
	1
	· Cykl Kolba
· Test  - mój wzorzec myślenia
· Dyskusja


	
	7.  Kryteria rekrutacji do szkół ponadpodstawowych ; o czym warto wiedzieć już dziś?
	1
	· Burza mózgów
· Karty pracy

· Praca w podzespołach

	
	8. Edukacja; formalna, nieformalna, pozaformalna
	1
	· Karty pracy

· Praca w podzespołach



	PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH
	9. Drabina sukcesu – jak wyznaczać cele i konsekwentnie je osiągać. 
	1
	· Wykład

· Mapa myśli 

· Metody plastyczne


	
	10. Mój plan – krótko i długoterminowy.
	1
	· Praca indywidualna


Klasa VIII

	MODUŁ TEMATYCZNY
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	METODY I ŚRODKI

	POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW
	       1.Jaki jestem? Poznaję siebie w             kontekście planowania             ścieżki edukacyjno-             zawodowej.
	1
	· Metoda stolików zadaniowych

· Karty pracy

	
	2. Moje skłonności zawodowe, a przedmioty, których chętnie się uczę.
	1
	· Ćwiczenia indywidualne
· Ankieta skłonności zawodowych Klimowa

	
	3. Zainteresowania – inspiracja do działania i sposób na relaks.
	1
	· Film animowany

· Karty pracy

· Prezentacja multimedialna

	ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY
	4. Praca, zawód… a moje kompetencje już dziś.
	1
	· Dyskusja
· Praca w grupach 

· Karty metaforyczne 

	
	5. Szkoła a rynek pracy – trendy, źródła informacji. 
	1 
	· Prezentacja multimedialna

· Karty metaforyczne

· Psychozabawa 

	RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE


	6. Schemat szkolnictwa – poznajemy możliwe ścieżki i źródła informacji. 
	1
	· Prezentacja
· Dyskusja

· Karty pracy

· Praca w podzespołach



	
	7. Dlaczego się uczymy, dlaczego pracujemy?  Moje osobiste motywy i cele. 
	1
	· Burza mózgów

· Debata

· Karty pracy

	PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH
	8. Motywacje do działania, plany i sukcesy. 
	1
	· Wykład

· Mapa myśli 

· Praca indywidualna

· Karty pracy



	
	9. Jak podejmować decyzje. Moja indywidualna strategia.
	1
	· Karty pracy

· Praca indywidualna

	
	10. Moja mapa kariery.
	
	· Praca indywidualna
· Metody plastyczne



Ewaluacja: 

Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbędna, aby działania doradcze na terenie szkoły były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów i rodziców. W tym celu prowadzona będzie obserwacja zajęć grupowych, spotkania z uczniami w ramach godzin wychowawczych. Zebrane zostaną informacje zwrotne od uczniów, wychowawców i rodziców (w formie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadów), a następnie sporządzone zostanie sprawozdanie z realizacji WSDZ.
Opracowanie WSDZ – Justyna Bąk

Pedagog, doradca zawodowy.
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